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Ai proff. Cima, Fusco, Cespite,
ai rispettivi tutor proff. Bucci, Nestola, Parente
e p.c. a tutti i docenti

Oggetto: Neo-immessi in ruolo- Primo bilancio delle competenze

Si comunica che e stato emanato il D.M. n.850 d&L@201¢t allegato alla presente circole
riguardante le disposizioni per I'anno di provaerfazione, che in particolare all'articolo 5 patfi.
"Bilancio delle competenze, analisi dei bini formativi e obiettivi della formazione". Di seit
un estratto del suddetto articolo:

1. Ai fini della personalizzazione delle attiviteformazione, anche alla luc
delle prime attivita didattiche svolte, il docemtec-assunto traccia un prim
bilancio di competenze, in forma di autovalutazionetsirata, con la
collaborazione del docente tut

2. Il bilancio di competenze, predisposto entreeitondo mese dalla presa
servizio, consente di compiere una analisi critiegdle competenze possee,
di delineare i punti da potenziare e di elaborareprogetto di formazione i
servizio coerente con la diagnosi compi

3. Il dirigente scolastico e il docente r-assunto, sulla base del bilanc
delle competenze, sentito il docente tutor e teconto dei bisogni dell;
scuola, stabiliscono, con un apposito patto pesuibuppo professionale, ¢
obiettivi di sviluppo delle competenze di naturdiunale, disciplinare,
didatticometodologica e relazionale, da raggiungere attraeele attivita
formative di cui all’articolo 6 e la partecipazione adtivita formative
attivate dall’istituzione scolastica o da reti diuwle, nonché I'utilizz
eventuale delle risorse della Carta di cui all’aio 1, comma 121, del
Legge.

4. Al termine del periodoi formazione e prova, il docente naesunto, col
la supervisione del docente tutor, traccia un nubitancio di competenz
per registrare i progressi di professionalita, I'patto delle azioni formativ
realizzate, gli sviluppi ulteriori da ipotizzare

Pertanto si ghiede ai docenti n-immessi in ruolo distilare al piu presto un primo bilancio
competenzen forma di autovalutazione struttur, con la collaborazione del docente t, come
indicato nella norma riportata.

Si fa notare che le competee sono declinate secondo la loro natura, cioiirelé, disciplinare
didatticometodologica e relazionale e potranno compren

progettare e gestire gli interventi di apprendirnetéfinendo le modalita, gli obiettivi €
traguardi dei singoli o degruppo, le metodologie disciplinari e interdisai@lri, i criteri di
valutazione;

gestire la classe con particolare riferimento difamiche di grupp:

orientare gli alunni verso la conquista dell’autoria@ individuale

gestire le tecnologie educativ lavorare in team;



- gestire i rapporti con i genitori;

- creare legami e interazioni con il territorio;

- integrare le competenze chiave nelle programmazioni

- definire compiti di realta per la valutazione dedtempetenze;

- definire apposite rubriche di valutazione.
Per il raggiungimento degli obiettivi il decretoggierisce anche l'uso del bonus di 500 euro per
partecipazione a eventuali corsi di formazione afpo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Concetta Rita NIRO)



