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Comune | Termoli {CB)
Indirizzo | Via Asia n. 2, 86039 Termoli (CB)
Partita VA/Cod. Fiscale | 91049580706
ASL competente | Termoli (CB)
Numero di telefono | 0875-82175
Fax |0875-706559
E-mail ministeriale | cbis022008®@istruzione.it
Pec [chis022008@pec.istruzione.it

e-mail segreteria | segreteria@iisalfanc.goviit
Sito__ | wwwiliceoalfanoit

. L . Concetta Rita Niro
Datore di Lavoro-Dirigente scolastico Tel: 0875 706493

N ) . Nicola Roselli
Resp. Servizio di Prevenzione e Protezione RSPP | ~ " 333 3785752

- Luigi Mascia
Medico Competente | & 335 6462960

. . . Nicolino Ferrante
Resp. dei Lavoratori per la Sicurezza RLS Cell:334 1765459

. . Fierre Incoronata
Coordinatore del primo so0Ccorso | .11 340/9284203

Coordinatore gestione emergenze z;g{;,] g%g,tzggg? 6
Direttore Servizi Generali ed Amministrativi | Nicoletta Bracone
{preposto) | cell: 3395870941
o Di Fonzo Maria Irene
Docente con funzioni vicarie {preposto) cell: 348/0607825

Docente responsabile di laboratorio (preposto) E;I_\g???;onsaégm

Fierro incoronata

Addetti antincendio ed evacuazione di emergenza | Lombardi Chiara
(collaboratori scolastici) | Bove Michele

De Vito Donato

Gabriele Teresa

Fierro Incoronata
Addetti Primo soccorso | Lambardi Chiara
(collaboratori scolastici) | Bove Michele

De Vito Donato
Gabriele Teresa
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L'edificio scolastico & ubicato in posizione semicentrale nel comune di Termoli (CB). Di pertinenza
all'edificio vi & un ampio parcheggio accessibile lateralmente da via Pertini. L'accesso principale, con annesso

n via Pertini.

un altro parcheggio, avviene da Via Asia, in corrispondenza dell'incrocio co

Lintero complesso non ha subito madifiche nel corso degli anni, ad eccezione di qualche sporadico
intervento al fine di migliorare le condizioni scolastiche. Pertanto l'edificio consta di un piano seminterrato, un
piano rialzato, un ptimo e un secondo piano. La struttura portante & costituita da telai in cemento armato con
tampanamento murario esterno di chiusura. Le coperture sono piane. Esternamente & ubicato il locale centrale
termica. L'edificio & attualmente oggetto di studi e procedure autorizzative per I'adeguamento alle attuali normative di
riferimento, con patticolare riguardo alle norme antinfortunistiche, di prevenzione incendi e di conformita deghi
impianti.




struttura & ubicata esternamente nelle vicinanze della scala esterna.




Gli spazi esterni ad uso esclusivo della scuola sono delimitati da opere di recinzione su cui sono presenti

due accessi, anche di fipo carrabile.

Al piano terra, rialzato rispetto alla quota stradale, sono collocati gli uffici amministrativi, la presidenza,

la sala professori, una sala multimediale, n. 5 aule e servizi.
Al piano seminterrato (che risulta piano terra sul lato ovest) & ubicata la palestra con i relativi spogliatoi

ed i servizi igienici, nonché ambienti destinati a magazzino, locale autoclave.




Al primo piano sono ubicati n. 6 aule, la biblioteca, i servizi igienici e un auditorium.

Al secondo piano sono ubicate n. 6 aule, i servizi e due aule multimediali.
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Lingresso principale, ubicato su via Asia, & raggiungibile attraverso una scalinata centrale e due
|aterali.
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* LAVORATORI E MANSIONI SVOLTE:

Di seguito si riporta Torganigramma aziendale e della sicurezza e l'elenco dei lavoratori deli’istituto
scolastico con le relative mansioni svolte, aggiornato alla data de! presente documento di valutazione dei

rischi {DVR).

SERVIZIO
PREVENZIONE
E PROTEZIONE

(RSPP-ASPP)

ADDETTI ALLE - - a

EMERGENZE X ‘i«» o Dirigente
(Addetti al Primo = 1 Scolastico
i%‘:%%‘:géif;d::m . (Patore dilavoro)

Evacuaziona}

Medico
Competente

e
=

Rappresentante
dei Lavoratori per
la sicurezza
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BISCOTTE GIUSEPPE

CREMA MALIRA

DANDRFA PAOIO

DE TAPINIS ANNA RITA

DI FONZO MARIA IRENE

DIRELLA NICOIFTTA'

IEIORILLT VINCENZO

FRATA ANNA

GIANFAGNA FEIDE

GIQRDANO GIOVANNI CARMINE

GRECO DONATEELA

IONATA MATTEQ)

i FMMF FRANCFSCA

MANCINT ROSANNA

MASCHONGO MARIO

MATTEQ PAOLA

MAZZET ANNA MARTA

MFAI F CAROI TNA

PERROTTA ANNA BEATRICE

PTZZICOLT MARITA PARISA

RAGNTI EUCTA

RICCE LUIGI FEDELE

SARFL1 A FI FMA TLHICTA

TESTA EVELINA ANTONIETTA (SQSTEGNG)Y

TOTALE UNITA' 24

GIACCIO MARIA GIUSEPPINA

DE VITO DONATO

BOVE MICHELE

FIERRO INCORONATA

GABRIELE TERESA

LOMBARDI CHIARA MARIANNINA

TOTALE UNITA' 6
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~ RELAZIONE INTRODUTTIVA

Il presente documento, redatto ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. ha lo scopo di effettuare la
valutazione globale e documentata di tutfi i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratort presenti nelfambito
dellorganizzazicne in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il miglioramento nel tempo
dei livelli di salute e sicurezza.

Ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, il presente documento, redatto a conclusione della valutazione,
contiene:

#7-una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa, nella
guale sono stati specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;

#=Jindicazione delle misure di prevenzione e di protezione altuate e dei dispositivi di protezione individuali
adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a);

£5i| programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

#=-Pindividuazione delle procedure per lattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dellorganizzazione aziendale che vi debhono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

5 |'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla
valutazione del rischio;

£=-Pindividuazione delle mansioni che eventuaimente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento rispetta le indicazioni previste dalle specifiche norme sulla valutazione dei rischi
contenute ne! D.Lgs. 81/08.

In armonia con quanto definito dalle linee guida di provenienza comunitaria, con la Circolare del Ministero del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del 07.08.95, con le linee guida emesse dallISPESL, con le linee
guida emesse dal Coordinamento delle Regioni e Province Autonome si & proceduto a:

== |ndividuare i lavoratori cosi come definiti all’art. 2, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.

#£=Individuare le singole fasi lavorative a cui ciascun lavoratore pud essere addetto

£ ndividuare i rischi a cui sono soggetti i lavoratori in funzione delle fasi lavorative a cui possono essere
addetti.

o5~ |ndividuare ed anatizzare le metodologie operative ed i dispositivi di sicurezza gia predisposti.

== Analizzare e valutare i rischi a cui & esposto ogni singolo lavoratore,

#£=Ricercare le metodologie operative, gli accorgimenti tecnici, le procedure di sistema che, una volta attuate,
porterebbero ad ottenere un grado di sicurezza accettabile.

#=-Analizzare e valutare i rischi residui comunque presenti anche dopo Tl'attuazione di quanto previsto per il
raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile.

£ |dentificare eventuali D.P.I. necessari a garantire un grado di sicurezza accettabile.

It presente documento non & quindi stato predisposto solamente per ottemperare alle disposizioni di cui al
D. Lgs. 81/08 ma anche per essere lo strumento principale per procedere alla individuazione delle procedure
aziendali aite a mantenere nel tempo un grado di sicurezza accettabile.

Si procedera alla rielaborazione del documento in caso di variazioni nelf'organizzazione ed ogni qualvolta

Pimplementazione del sistema di sicurezza, finalizzato ad un miglioramento continuo del grado di sicurezza, la
faccia ritenere necessaria.
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Per la redazione del documento si @ proceduto alla individuazione delle ATTIVITA' LAVORATIVE presenti

nell'istituto scolastico (intese come atfivitd che non presuppongano una autonomia gestionale ma che sono
finalizzate a fornire un servizio completo e ben individuabile nelf'ambito della produzione).
Allinterno di ogni attivita lavorativa sono state individuate le singole FAS{ a cui sono associate:

#Macchine ed attrezzature impiegate
#7-Sostanze e preparati chimici impiegati
= Addetti

2= Eventuali D.P.1.

Ad ogni singola fase sono stati attribuiti  rischh:

#=-derivanti dalla presenza dell'operatore nell'ambiente di lavoro

=7-indotti sul lavoratore dall'ambiente esternc

#=-conseguenti all'uso di macchine ed attrezzature

== connessi con 'utilizzo di sostanze, preparati o materiali pericolosi per la salute.

Oltre al testo unico della sicurezza (D.lgs. 81/08 e s.m.i.), occorre fare riferimento anche alle seguenti norme:

v" Prevenzione degli infortuni sul lavoro

D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547
D.Lgs. 19 marzo 1996, n. 242
D.M. 22 gennaio 2008 n. 37

v Prevenzione delle malattie professionali

D.P.R. 18 marzo 1956, n. 303
D.Lgs. 2 febbraio 2002, n. 26

v Protezione dei lavoratori da esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici

D.Lgs. 15 agosto 1891, n. 277
Circolare Ministero della Sanita n. 45 del 10 luglio 1986
D.M. 22 gennaio 2008 n. 37

v Individuazione delle particolari esigenze negli istituti di istruzione ed educazione

D.M. 21 giugno 1996, n. 292
D.M. 29 settembre 1988, n. 382
C.M. 29 aprile 1999, n. 119

v Prevenzione incendi

D.M. 26 agosto 1992
D.M. 10 marzo 1998

v Pronto Soccorso e Medicina Scolastica

D.P.R. 22 novembre 1967
D.M. 15 luglio 2003, n. 388.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori ha richiesto un’ attenta analisi delle situazioni specifiche
nelle quali gli addetti alle varie postazioni di lavoro vengono a frovarsi durante l'espletamento delle proprie

mansioni.
La Valutazione det Rischi &:

== correlata con le scelte fatte per le attrezzature, per le sostanze, per la sistemazione dei Iuoghi di lavoro;
#5-finalizzata allindividuazione e al’attuazione di idonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta sia a situazioni determinate da
sistemi quali ambiente di favoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi.

La metodologia adottata nella Valutazione dei Rischi
ha tenuto conto del contenuto specifico det D.Lgs.
81/2008.

La valutazione di cui all'aricolo 17, comma 1, lettera
a) deilo stesso D.Lgs. 81/08, anche nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati
Magnitudo chimict impiegati, nonché nella sistemazione def
Iuoghi di lavoro, ha riguardato tutti i rischi per la

1 2 | 3 | 4 § sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelii
inerenti gruppi di lavoratori esposti a rischi patticolari,

Lieve
Modesta
Grave
Gravissima

Improbabile 9 4 | tracui anche quelli collegati allo stress lavoro-
=il correlato, secondo i contenuti dell' accordo europso
Possibi @ dell'8 ottobre 2004, & quelli riguardanti le lavoratrici in
ossibile N| 2 . . .
< stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal
= . : | decrelo legisiativo 26 marzo 2001, n. 1561, nonché
Probabile 213 | quelli connessi alle differenze di geners, all'eta, alla
b | provenienza da aitri Paesi.
Molto Probabite 4
, .

La valutazione del rischio ha avuto ad oggetto la individuazione di tutti i pericoli esistenti negli ambientt e nai
luoght in cui operano gli addstti.

In particolare & stata valuteta la Probabilita di ogni rischio analizzato (con gradualita: improbabile, possibile,
probabile, molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualita: lieve, modesta, grave, gravissimay).

Dalla combinazione dei due fattori si & ricavata ta Entita del rischio, con gradualita:

Gli orientamenti considerati si sono basati sui seguenti aspetii:

= osservazione delfambiente di lavoro (requisiti dei locali di lavoro, vie di accesso, sicurezza delle
altrezzature, microclima, illuminazione, rumore, agenti fisici e nocivi);

+£=-identificazione dei compiti eseguiti sul posto di lavoro (per valutare i rischi derivanti dalle singole mansioni);

#=osservazione delle modalita di esecuzione del lavoro (in modo da controllare il rispetto delle procedure e se
gueste comportano altri rischi);
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= esame dellambiente per rilevare i fattori esterni che possono avere effetti negativi sul posto di lavoro
{microclima, aerazione};

£ asame dell'organizzazione del lavoro,

=% rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisici che possono contribuire a creare stress sul lavoro e studio del
modo in cui essi interagiscono fra di loro e con altii fattori nel'organizzazione e neliambiente di lavoro.

Le osservazioni compiute vengono confrontate con criteri stabiliti per garantire la sicurezza e la salute
in base a:

1. Norme legali nazionali ed internazionali;

2. Norme tecniche e buone prassi;

3. Linee Guida predisposte dai Ministeri, dalle Regioni, dal'lSPESL e dallINAIL e approvati in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

== gliminazione dei rischi;

= sostituire cid che & pericoloso con cid che non & pericoloso e lo & meno;

£ combattere i rischi alla fonte;

+=-applicare provvedimenti collettivi di protezione piuttosto che individuarli;
+5-adeguarsi al progresso tecnico & ai cambiamenti nel campo dell'informazione;,
= cercare di garantire un miglioramento del livello di protezione.

Aftribuendo al lavoratore come individuo un ruolo centrale, si & dato inizio al processo valutativo individuando
gruppi di lavoratori per mansioni.

Azloni da intraprendere in funzione del livelio dl RISCHIO

7T Azione da intraprendere 1 Scaladitempo
- TR Instaurare un sistema di verifica che consenta
- MOLTOBASSO = - di mantenere nel tempo le condizioni di 1 anno

8 sicurezza preventivate

Predisporre gl strumenti necessari a
BASSO minimizzare il rischio ed a verificare la efficacia 1anno
delle azioni preventivate

Intervenire al pilt presto sulla fonte di rischio,
provvedendo ad eliminare le anomalie che

portano alla determinazione di fivelli di rischio 6 mesi
8 non accettabili
Intervenire immediatamente sula fonte di
rischio, provvedendo a sospendere le mmediatamente

lavorazioni sino al raggiungimento di livelli di
rischio accettabili

Perlcolo: proprieta o qualita intrinseca di un detemminatoe fattore avente it potenziale di causare danmn;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitudo (M) del danno provocato e della probabilita (P} o frequenza del
verificarsi del danno.

valutazione del rischi: valutazione globale & documentata di tutti I rischi per !a salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un‘attivita tavorativa nell'ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
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apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari, Al

lavoratore cosl definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la
sua attivita per conto delle societd & dell'ente stesso; 'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e
seguent! del codice civile; il soggetto heneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all'articolo 18 della fegge 24 giugno 1997, n. 198, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse
al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro ¢ di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; Fallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai
corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di tavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biclogici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai pertiodi in cui
I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito
dalta legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il
volontario che effetfua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

Datore dl lavoro: if soggetto titolare del rapporto di favoro con il lavoratore o, comungue, il soggetio che,
secondo il tipo e l'assetfo dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organc di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dellubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavore coincide con
I'organo di vertice medesimo;

Dirlgente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura delfincarico conferitogli, attua le direftive del datore di lavoro organizzando Pattivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici & funzionali
adeguatt alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce Fattuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsablle del Servizlo di Prevenzione e Protezlene : perscna in possesso delle capacitd e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione del rischl insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
allazienda finalizzati ali’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Addetto al servizio dl prevenzione e protezione : persona in possesso delle capacitd e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione dei
rischi

Medico competente: medico in possesso di uno dei fitoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
allarticolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, dello stesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorveglianza sanitaria & per tutti gli altri compiti di cuf al presente decreto;

Requisiti formativi e professionali del medico competente (art. 38)

Per svolgere Ie funzioni di medico competente é necessario possedere uno dei seguenti titoli o requisiti;

a) specializzazione in medicing del lavoroe o in medicina preventiva def lavoratori e psicotecnica;

b} docenza In medicina del lavoro o in medicina preventiva def lavoratorf e psicotecnica o in tossicologla industriale o in iglene industriale o
in fisiologia e igiene del Javore o in clinfca del lavoro;

¢) autorizzazione di cui ali'articolo 55 del decrato legisiative 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igieng e medicina preventiva o in medicina fegale.

I medici in possesso del titoli di cui af comma 1, leftera d), sono tenuli a frequentare apposit percorsi formativi universitari da definire con
apposifo decreto def Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica df concerio con it Ministero della salute. | soggetti di cuf al
precedente periodo I quali, alla data di enirata in vigore del presente decrelo, svolgano le aftivitd di medico competente o dimostrino df
avere svolto fali attivitd per almeno un anno nelf'arco def fre anni anteriori alfentrata in vigore del presente decreto legisiativo, sono abilitati
a svolgere le medesime funzionl. A fal fine sono tenuti & produrre alla Regione atlestazione del datore di lavoro comprovante Fespletamento
di tale attivita,
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Per lo svoigimento deife funzioni di medico competente & aliresi necessario partecipare al programma di educazione corffinﬁé .in .r'r.lédr'c'fné"ar’ R

sensi del decreto legislative 19 giugno 1999, n. 229, e successive modificazioni e infegrazioni, a partire dal programma friennale successivo
al'entrata in vigore del presente decreto legisfativo. I crediti previsti dal programma trignnale dovranno essere conseguiti nella misura non
inferiore al 70 per cento del fotafe nefla discipiina "medicina del lavoro e slcurezza degli ambienti di lavoro”.

| medici in possesso del titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscrittl nelfelenco dei medici competenti istituito presso if
Ministero della salute.

Rappresentante del lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Sorvegilanza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzali alfa tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalitad di svolgimento
dell'attivita tavorativa;

Sistema di promozione della salute e sicurezza : complesso dei soggett istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavero,
lesperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popofazione e
deltintegrita deli'ambiente esterno;

Formazlone: processo educativo afiraverso il quale trasferire al lavoratori ed aghl altri soggetti del sistema di prevenzione
e protezicne aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in sicurezza del
rispettivi compifi in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione del rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alfa identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischiin ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai favoratori Fuso corretto di attrezzature, macchine,
impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e i'attuazions di una
politica aziendale per fa salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a), del decreto legislativo & giugno
2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, comma 3, del codice penale, commessi con violazione
delle norme antinfortunistiche e sulia tutela della salute sul lavoro,

Organismi parlteticl: organismi costituiti a iniziativa di una o pilt associazioni det datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente pilt rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione di attivita
formative e l'elaborazione e la raccolta di buone prassi a finl prevenzionistici; lo sviluppo di aziont inerenti la salute e
sicurezza sul lavoro; la Passistenza alle imprese finalizzata ali'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivitd o
funzione assegnata loro dalla legge o dat contratti collettivi di rifetimanto,
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il datore di lavoro , oltre alla valutazione di tutli i rischi con la conseguente adozione dei documenti previsti dall’ articolo 28
def D.Lgs. 81/08 e alla designazione del responsabils del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ha provveduto a

== nominare || medico competente per 'effettuazione della sorveglianza sanitaria

+=designare preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di pravenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell’'emergenza;

27 affidare | compiti ai lavoratori tenendo conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla foro
salute e alla sicurezza;

£7fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

£%-prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico,

= richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

+£-richiedere al medico competente 'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;

£5-adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzion affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

== adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cut agi articoli 36 e 37 del D.Lgs.
81/08.;

= prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per fa
salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza
di rischio;

*£=consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

£ adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e delfevacuazione dei luoghi di lavoro,
nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui alt' articolo 43 del D.Lgs.
81/08. Tali misure risultano adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensioni delfazienda o dell'unita
produttiva, e al numero delle persone presenti;

#7-aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza
ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;

[l datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

£5-comunicare annualmente all'NAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza,
#7fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informaziont in merito a:
la natura dei rischi;
I'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure preventive & protettive;
la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
i dati di cui al comma 1, lettera g}, e quelli relativi alle malattie professionali;
i provvedimenti adottati dagli organi di vigifanza.
=% informare il pilt presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave & immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
£%-astenersi, salvo eccezione debitamente mofivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato,
£5-consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
Iespletamento della sua funzione, ceopia del documento di cui alf'articolo 17, comma 1, lettera a), nonché
consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera g);
£ consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, I'applicazione
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;
= slaborare, in caso di necessita, il documento di cui all'articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 s, su richiesta
di questi e per I'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza;
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25 comunicare allINAIL, o all'IPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici & informativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluse quelio
dell'evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza
dal lavoro superiore a tre glorni;

£ nell'ambito dell' eventuale svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i lavoratori di
apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e
l'indicazione del datore di lavoro;

7 nelle unita produttive con piti di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’ articofo 35 del D.Lgs.
81/08;

In riferimento alle attivita indicate all’ articolo 3 del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le loro attribuzioni &
competenze, dovranno:

a) soviintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione colleftivi €
dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza,
informare i loro supericri diretti;

b} verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che i
espongono ad un rischio grave e specifico,

¢) richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino it posto di lavoro o
la zona pericolosa;

d) informare il pill presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

o) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere ia loro attivitd in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi ¢ delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall' arficolo 37 del D.Lgs. 81/08.

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre perscone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

| lavoratori dovranno in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavorg;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, al fini della
protezione collettiva ed individuale;

¢) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonche i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e dJ, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direitamente, in caso di urgenza, nellambito delle proprie competenze e
possibilita e fatto salvo 'obbligo di cui alla successiva lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione ¢ di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto tegislativo o comunque disposti dal medico
competente.
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Nel caso di svolgimento di attivita in regime di appaito o subappalto, devono esporre apposita tessera di

riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e Findicazione del datore di
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita
nel medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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* VALUTAZIONE DEI RISCHI DERIVANTI DALLE ATTIVITA* LAVORATIVE -

Le altivita di lavoro svolte dal personale delta scuola, come da “Contratto Collettivo Nazionale Comparto

Scuola® rientrano nella collocazione delle seguenti aree professionali:

a)

b)

a) Area della specifica dirigenza scolastica;
b) Area professionale del personale docente;
c) Area del personale ATA.

Personale collocato nelfarea specifica della dirigenza scolastica: il dirigente scolastico ha la rappresentanza
della scuola. Esso assolve a tutte le funzioni previste dalle leggi e dai contratti collettivi. 1l dirigente assicura
la gestione unitaria dell'lstituzione scolastica nel perseguimento degli obiettivi della qualita e dell'efficienza
del servizio scolastico.

Personale colfocato nelf'area professionale della docenza: La funzione docente realizza il processo di
insegnamento/apprendimento volto a promuovere lo sviluppo umano,culturale, civile e professionale degli
alunni, sulla base delle finalita e degli obiettivi previsti dagli ordinamenti scolastici. Si fonda suli'autonomia
culturale e professionale dei docenti, intesa nella sua dimensione individuale e collegiale.

Personale collocato nellarea funzionate del personale A.T.A.: Comprende il personale collocato neli'area

dei servizi amministrativi ed it personale collocato nell’area funzionale det servizi general.

» Direttore amministrativo: svolge attivita lavorativa di organizzazione dei servizi amministrativi defi'entita
scolastica ed & responsabile del funzionamento degfi stessi. Sovrintende, nell'ambito delle direttive di
massima impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica e coordina il relativo personale,

$ Assistente amministrativo: svolge attivita lavorativa di diretta ed immediata collaborazione con il
responsabile amministrativo, coadiuvandolo nelle aftivitd e sostituendolo in caso di assenza. Ha
competenza diretta delta tenuta dell'archivio e del protocolio.

» Assistente tecnico; svolge attivita nei laboratori.

% Collaboratore scolastico: Esegue attivita caratterizzate da procedure ben definite che richiedono
preparazione professionale non specifica. E addetto ai servizi generali della scuola con compiti di
accoglienza e di sorveglianza nei confronti degfi alunni e de! pubblico; di pulizia e di carattere materiale
inerente 'uso dei locali, degli spazi scolastici, di custodia e di sorveglianza generica dei locali, di
collaborazione con i docenti.

Di seguito vengono riportate le singole attivita di lavoro con i relativi rischi, misure di prevenzione e

raccomandazioni ed eventuali DPI da utilizzare. Per le aftrezzature di lavoro, per le sostanze pericolose e per
eventuali opere provvisionali, occorrera riferirsi alle schede di sicurezza,
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AVORATIVA

PERSONALE ADDETTO:
Dirigente scolastico
Direttore SGA
Personale A.T.A.

L’ attivita & relativa allo svolgimento di lavori d'ufficio tipici della direzione e delia segreteria deil'lstituzione
Scolastica, sia per quanto riguarda gli aspetti amministrativi & contabili, che quelli relativi alla gestione del
personale.

L’ attivita comporta contatti con la clientela, 'accesso ad armadi, scaffali e macchine,

1 a mansione comporta I'utilizzo di attrezzature d'ufficio, tra cui, prevalentemente:

= Personal computer

2% Stampanti

7= Fotocopiatrici

£ Altre attrezzature d'ufficio (telefoni, fax, Calcolatrice, Spillatrice, Timbri, Taglierina, ecc.)

Nota: Per le aftrezzature utilizzate, che dovranno essere marcate “CE", ci si atterra alle istruzioni riportate nef
rispettivi libretti d'uso e manutenzione ed alle istruzioni riportate nelle relative schede di sictirezza..

Al sensi dell art 174 del D.Lgs. 81/08, sono state analizzati attentamente | posti di lavoro degli addetti
allutilizzo dei VDT e, verificando attentamente ['attivita lavorativa degli stessi, sono stati riscontrati e valutati,
con il metodo indicato nella relazione introduttiva, i rischi riportati nella seguente tabelia:

Affaticamento visivo per l'utilizzo di VDT Probabile Modesta MEDIO
Rischi per 'apparato muscolo-scheletrico /affaticamento .

fisico legato alla posizione di lavoro Probabile Modesta MEDIO
Elettrocuzione Possibile Modesta BASSO
Radiazioni non ionizzanti Prohabile Lieve BASSO
;Sat\:;gfi psicofisico / rischi legati all'organizzazione dei Vedi valutazione specifica
Rumore * Vedi valutazione specifica
Scivolamenti, cadute, urti, tagli, abrasioni Possibile Modesta BASSO
Movimentazione manuale dei carichi ** Prohabile Lieve BASSO
Microclima Stima del rischio:assente
Vibrazioni Stima del rischic:assente
Ultrasuonifinfrasucni/campi e.m. Stima del rischio:assente
Agenti chimici (toner) Possihile Modesta BASSO
Agenti biologici Possibile Modesta BASSO

* Sylla base defle aftivita effettuate dagli addetti in esame e fenendo conto dei dali di lelteratura refativi alla
rumorosita deffe attrezzature ulilizzate, é possibile escludere con ragionevole certezza valori di esposizione al
rumore superiori ai valori di azione (80 dB A) previsti dalfart, 189 del D.lgs. 81/08.

Stima del rischio: assente.

** Data la variabilita dei pesi (cartelle, pratiche varie, documentazione cartacea..), l'altezza da cui vengono
movimentati e la frequenza dei gesti, non é possibile descrivere tale fattore di rischio con gli algoritmi NIOSH e
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OCRA. Si ritiene di considerare in via cautelativa come presente un generico rischio da movimentazione
manuale dei carichi.
Gestione del rischio residuo: formazione def personale riguardo alle corrette posture e procedure di lavoro

NCLUSIONI DELL'ANALISI.

H lavoro del Dirigente scolastico, Direttore SGA e Personale A.T.A. pud comportare un pericolo per la salute in
relazione alla durata dell'esposizione al videoterminale, alle caratteristiche del lavoro svolto, alle caratteristiche
dell’ hardware e del software, alle caratteristiche del posto di lavoro e dell'ambiente.

Effetti sulla salute legati al lavoro con un VDT sono dimostrabili per guanto concerne i disturbi oculo-visivi, i
disturbi muscolo-scheletrici e, in minore misura, le reazioni da stress.

| disturbi al’apparato visivo sono dovuti essenzialmente ad un‘elevata sollecitazione e all'affaticamento degli
occhi. L'apparato oculare & soflecitato per i seguenti motivi:

+5- 5forzo accomodativo e adattativo (distanze e livelli di luminosita sempre differenti);

#7 posizionamento non corretto delio schermo rispetto alle finestre e ad altre sorgenti luminose; ¢ib causa

abbagliamenti, riflessi fastidiosi e un maggiore contrasto chiaro-scurg;

= sfarfallio dei caratteri e dello sfondo, soprattuto con glt schermi di vecchia generazione;

=+ cattiva visualizzazione di singoli caratteri, frasi o di intere porzioni di testo;

#7-desktop disordinato e sfruttato in maniera insoddisfacente

| dolori al collo e alle articolazioni sono imputabili :
#£5-posizione sedentaria protratta o postura scorretta;
7 spazio insufficiente per la tastiera e it mouse;
+5-mancanza di ausili di Javoro ergonomici (ad es. poggiapiedi, poggiapolsi per tasfiera e mouse);
#=altezza della sedia non perfettamente idonea o del tutto inidonea alle caratteristiche fisiche dell'utente;
#=gchermo collocato in posizione rialzata;
= uso di occhiali non idonei o ridotta capacita visiva ('uso di occhiali progressivi non adatti pud, infatti,

costringere il lavoratore ad assumere una posizione incongrua con la testa.

Dalla valutazione del rischio si deduce che tutte le postazioni di lavoro soddisfano i requisiti indicati al
punto 2, lettera a) delf Allegato XXXIV del D.Lgs. 81/08: 1) posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo
che Vi sia spazio sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti operativi cosi come indicati

nella fig. 1.

L, 80-7Com

Schermo regolabile
110°

PUNTO Ol
APPCGGIO

[
—
SPAZIC SUFFICIENTE §

l min.28

5 RAZZE GON RUOTE

EVENTUALE
POGGIAPIEDI

Figura 1 - POSTO DI LAVORO
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e COMe previsto. dal D.Lgs. 81/08, Il plano.di.lavoro possiede le seguenti caratteristiche minime (punto

1, lettera d, Allegato XXXV, D.Lgs. 81/08):

» Superficie a basso indice di riflessione, struttura stabile e di dimensioni sufficlenti a permettere
una disposizione flessibile dello schermmo, della tastiera, dei documenti e del materiale
accassorio

» Laltezza del piano di lavoro fissa o regolabile & indicativamente compresa fra 70 e 80 cm. Lo
spazio a disposizione permette Palloggiamento e if movimento degli arti inferiori, nonché
Fingresso del sedile e dei braccioli se presenti.

» La profondita del piano di lavoro & tale da assicurare una adeguata distanza visiva dallo
schermo compresa fra 50 e 70 om (vedi figura 1)

» Lilluminazione generale e specifica garantisce un illuminamento sufficiente e un contrasto
appropriato tra 1o schermo e 'ambiente circostante

> Sono stati evitati riflessi sullo schermo ed eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamenti
dell'operatore, disponendo la postazione di lavoro in funzione dellubicazione delle fonti di luce
naturale e artificiale.

Come prescritto dal D.Lgs. 81/08, la tastiera ed il mouse facenti parte del VDT in dotazione possiedono le
seguenti caratteristiche minime (punto 1, lettera ¢, Allegato XXX1V, D.Lgs. 81/08).

o la tastiera & separata dallo schermo, & facilmente regolabile ed & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza onde consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole e
tale da non provocare l'affaticamento delle braccia e delle mani.

« Lo spazio sul piano di lavoro & tale da consentire un appoggio degli avambracci davanti alla tastiera
nel corsa della digitazione.

« Lz tastiera possiede una superficie opaca onde evitare i riflessi..

« It mouse in dotazione alla postazione di lavoro viene posto sullo stesso piano della tastiera, in
posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per i suo uso.

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavoro possiede le seguenti caratteristiche minime {punto 1,
lettera e, Allegato XXXV, D.Lgs. 81/08):

« Risulta stabile e permette all'utilizzatore liberta nei movimenti, nonché l'assunzione di una posizione
comoda. Il sedile possiede altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e dimensioni
della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche dell'utilizzatore.

La tecnica di produzione delle immagini sullo schermo & tale per cui dall' apparecchio vengono generate,
oltre alla luce visibile, radiazioni elettromagnetiche di varia lunghezza d'onda di debole intensita e
difficilmente apprezzabili con gli strumenti di misura, come & ormai dimostrato da una serie numerosa di
rilevazioni su apparecchi diversi per marca, modello e stato di manutenzione.

Tutfo il personale non docenie che svolge atiivitd di ufficlo (vedi elenco che segue) utilizza apposita
aftrezzatura munita di VDT in modo sistematico o abifuale e, comunque, per plit di venti ore
seftimanall, dedotte le Interruzioni di cul al'art. 175 del D. Lgs. 81/08.

GIACCIC MARIA GIUSEPPINA Assistente Amministrativa >20

DE VITO DONATO Assistente Tecnico >20
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Dallanalisi dellattivita & emerso che sl debba ottermperare @ quanto stabllito dallart. 176 del D.lgs.

81/08 e s.m.l.

L'attivitd comporta situazioni di rischio di cui sopra tall da richiedere la sorveglianza sanltaria da parte
del Medico Competente e la formazione del personale riguardo alle corrette posture, all'utilizzo in sicurezza
dei VDT, ai problemi connessi con l'utilizzo di VDT (Disturbi oculo-visivi - Disturbi muscolo-scheletrici), alla
sistemazione del posto di lavoro (Sedile di lavoro, Schermo, Tastiera, Piano di lavoro). La formazione fornira
anche le seguenti cognizioni:Elementi basilari su scopi e funzioni del sistema informatico nel quale if lavoratore
& inserito; Strutturazione del sistema informatico e interazioni fra le aitivitd svolte al videoterminale e
I'organizzazione nel suo complesso; Funzionamento del sisterna di elaborazione; Funzionamento e corretto
utilizzo di tutte le apparecchiature tecniche di supporto al videoterminale; Interventi da effettuare in caso di
guasti e interruzione del lavoro.

Dalla valutazione della frequanza dell’attivita di fotocopiatura e stampa svolta dai singoli lavoratari, non
si_ipotizzano significativi rischi per la salute; tuttavia si possono adottare delle accortezza volte a limitare
ulteriormente i rischi; va privilegiato l'acquisto di macchine a bassa emissione di ozono e va curata la loro
manutenziohe; occorre preferire la stampa e la fotocopiatura di documenti corposi su macchine dedicate,
collocate in locali dotati di adeguato ricambio d'aria, che non siano luoghi di lavoro pemanents; nei locali di
lavoro dotati di fotocopiatrici e stampanti laser occorre garantire la possibilita di ventilazione; occorre
provvedere alf’ acquisizione di prodotti per la stampa (toner) di cui sia fornita una scheda di sicurezza completa
e rispondente alla normativa ed & preferibile che contengano sostanze chimiche non pericolose; si raccomanda
infine di evitare manipolazioni che comportino la dispersione di toner e quindi fa possibilitd di esposizione
anomala allo stesso.

Le cadute sono dovuie essenzialmente ad urti contro le attrezzature ed agli arredi posizionati nelle aree
di passaggio o a pavimento bagnato & non segnalato. Anche un uso improprio di sedie, scaffalature, scale
portatili, pud determinare scivolamenti e cadute al piano, cosi come il passaggio di fili e cavi nelle aree di
passaggio e di lavoro.
Gli urti possono avvenire contro le ante degli armadi, i cassetti lasciati aperti dopo I'utifizzo e le scrivanie e, in
genere, contro ghi arredi o le atfrezzature posizionati lungo le aree di passaggio.
Punture, tfagli_ed abrasioni possono avvenire durante I'utilizzo di tagliacarte, temperini, spillatrici, taglierine
rmanuali, ecc.
La caduta di materiale dall'alto & relativa, prevalentemente, agli oggeiti riposti sui ripiani delle scaffalature e pud
avvenire anche per eccessivi carichi riposti su ripiani stessi.
Le cadute, gli urti, le punture. tagli ed abrasioni e la caduta di materiale dall'alto sono eventi rari per cui si
deduce che il rischio a cul sono esposti i lavoratori in cggetto sia basso.

| lavoratori addetti alutilizzo di videoterminali a volte accusano disturbi da siress. Cid deriva, molio

spesso, da un incremento del ritmo di lavoro o da pressioni esterne per soddisfare determinate scadenze di
lavoro, e non dallutilizzo in sé delle attrezzature munite di videoterminali. Nel lavoro al videoterminale &'
possibile riscontrare una certa difficolta degli operatori a seguire adeguatamente il continuo aggiornamento dei
software. {Vedi valutazione specifica).

GH addetti alPutilizzo del VDT saranno sottoposti a sorveglianza sanitaria obbligatoria, come indicato
all'art. 176 del D.Lgs. 81/08, con particolare riferimento a:

F=rischi per la vista e per gli occhi;
7 rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

Sulla base delle risultanze degli accertamenti di cui al comma 1 i lavoratori vengono classificati ai sensi
dell'articolo 41, comma 6.

Salvi i casi particolari che richiedono una frequenza diversa stabilita dal medico competente, la periodicita delle
visite di controllo sara:

£ biennale per i lavoratori classificati come idonei con prescrizioni o limitazioni e per i lavoratori che abbiano
compiuto if cinquantesimo anno di eta;
= guingquennale negli altri casl.
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Per i casi di inidoneita temporanea il medico competente stabilira if termine per la successiva visita di idoneita.

Ai sensi del comma 5 dello stesso art. 176, il lavoratore potra essere softoposto a visita di controflo per i rischi
sopra indicati a sua semplice richiesta, secondo le modalita previste all'articolo 41, comma 2, lettera c), e cioé
qualora “sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute,
suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica”.

Qualora l'ssito delle visite mediche ne evidenzi la necessita e non sia possibile utilizzare i dispositivi normali di
correzione, al lavoratori verranno forniti, a spese del Datore di Lavoro, i dispositivi speciali di correzione visiva,
in funzione dell'attivita svolta.

| lavoratori addetti ai videoterminali dovranno poi essere sottoposti a sorveglianza sanitaria periodica, per
valutare l'eventuale comparsa di alterazioni oculo-visive o generali riferibili al lavoro con videoterminali.

Come contemplato dal comma 1 del’ ant. 28 del D.Lgs. 81/08, la valutazione dei rischi ha riguardato anche
quelli relativi alle lavoratrici in stato di gravidanza (secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151},

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso I'eliminazione o riduzione dellesposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide , per I'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le lavoratrici addette all
utifizzo dei VDT.

{ a valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle posizioni di lavoro, della fatica mentale e fisica e gl
altri disagi fisici e mentali connessi con I'attivita svolta dalle predette lavoratrici durante Futilizzo dei VDT.

Studi specialistici hanno dimostrato che il tavoro al VDT non comporta rischi o problemi particolari sia per la
lavoratrice sia per il nascituro,

Pertanto, a seguito della suddetta valutazione, sono state Individuate le seguenti misure di prevenzione €
protezione da adottare:

#7 Alle laveratrici gestanti saranno concesse maggiori pause di riposo (15 minuti ogni 60 minuti di lavoro al
VDT) al fine di consentire cambiamenti posturali atti a prevenire la possibile insorgenza di disturbi dorso-
lombari.

+==-\erranno modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi & che non comportino una
posizione particolarmente affaticante per la favoratrice.

#7-Se richiesto dal medico competente, si predisporrd una madifica temporanea delle condizioni o dell’ orario
di tavoro.

Le lavoratrici addette ed il rappresentante per la sicurezza sono stati informati sui risultati della valutazione e
sulfe conseguenti misure adottate

Nota Lar.12, comma 1, del D.dgs. 151/2001 ha introdotto fa facoltd, per e favoratrici dipendenti di datori ¢i lavoro pubblici o privat], di
ulilizzare in forma flessibile il perlado delfinterdizione obbligatoria dal lavoro di cui all'art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e
tre mesi dopo If parto), posticipando un mese dell'astensione prima def parto al periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi df fale facolta, Ja favoralrce geslante dovrd presentare apposita domanda al datore df favoro e ail'ente erogatore
daltindennita di matemita (INPS), corradata da certificazione del medico ostetrico-ginecologo def SSN o con esse convenzionato la quale
esprima una valutazione, sulla base delle informazioni forite dalla lavoratrice sullattivitd svolta, circa fa compatibilita defle mansioni e
refative modalitd svolgimento ai finf della tutela della salute della gestante e def nascituro e, qualora Ia lavoratrice sia adibita a mansiong
comportante fobbligo di sarvegiianza sanitaria, un certificato del Medico Competente atfestante Fassenza df rischi per lo stato di
gestazions.
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Deve essere previsto un adeguato piano di sorveglianza sanitaria periodica, per valutare l'eventuale comparsa
di alterazioni oculo-visive o generali riferibili al lavoro con videoterminali.

Di fondamentale importanza la prevista formazione ed informazione dei lavoratori addetti nonché il previsto
controllo periodico degli stessi al fine di individuare difetti di postura o modalita operative e comportamentali
scorrette.

Inoltre st raccomanda ai lavoratori di:

Non assumere posizioni scomode per lunghi periodi e interrompere spesso il lavoro per rilassare la
muscotatura con semplici esercizi di rilassamento, stiramento e rinforzo muscolare durante la giornata
lavorativa in ufficio

i a sostituzione del toner deve essere effettuata da personale esperto

Posizionare la stampante in ambienti opportuni

seguire le indicazioni e la formazione ricevuti per I'uso dei programmi e delle procedure informatiche

Non avvicinarsi mai troppo al video per migliorare la visibilita dei caratteri;aumentare piutiosto il corpo dei
caratteri od ingrandire la pagina sullo schermo

Effettuare |le previste pause : I| D.Lgs. 81/08, allart. 175, comma 3, prevede 15 minuti di pausa ogni 20
minuti di applicazione continuativa al VDT, durante la quale & consigliabile sgranchirsi le braccia e la
schiena, senza impegnare gli occhi. Gli effetti piti benefici si hanno guando, durante le pause, si rivolge lo
sguardo su oggetti lontani, meglio se fuori dalla finestra

Per prevenire insorgenza di disturbi muscolo-scheletrici i lavoratori dovranno:

Assumere la postura corretta di fronte al video, con piedi ben poggiati al pavimento e schiena poggiata allo
schienale della sedia nel tratto lombare, regolando allo scopo l'sitezza della sedia e linclinazione dello
schienale.

Posizionare lo schermo del video di fronte in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di
regofaziong, lo spigolo superiore dello schermo sia posto un po' pill in basso dell'orizzontale che passa per
gli occhi dell'operatore e ad una distanza dagli occhi pari a clrea 50-70 cm.

Disporre la tastiera davanti allo schermo ed il mouse, od eventuali altri dispositivi di uso frequente, sullo
stesso piano della tastiera ed in modo che siano facilmente raggiungibili

Eseguire la digitazione e utilizzare il mouse evitando irrigidimenti delle dita e del polso, curando di tenere gli
avambracci appoggiati sul piano di lavoro in modo da alleggerire la tensione dei muscoli del collo e delle
spalle;

Evitare, per quanto possibile, posizioni di lavoro fisse per tempi prolungati. Nel caso cid fosse inevitabile si
raccomanda la pratica di frequenti esercizi di rilassamento {collo, schiena, arti superiori ed inferiori).
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ATTIVITA’ LAVORATIVA

PERSONALE ADDETTO:
Personale docente

L'attivita didattica in aula awiene alla presenza di un docente responsabile delfa classe nell'arco di tempo
assegnatogli da un orario predefinito.

La disposizione degli alunni, le attivita svolte, I'utifizzo di materiale didattico sono a discrezione dei docenti e
comungue conformi a regolamenti gia in essere.

In particolare la lezione potra avvenire nei seguenti fuoghi:
v Aula della classe
v Aula della materia: in questo caso il frasferimento sara effettuato dai ragazzi in ordine e sotto la
responsabilitd dellinsegnante, premesso che il trasferimento non sia fatto eccezionale ma a seguito di
programmazione in modo tale che gli alunni conoscano bene il percorso

il docente si avvale di:
#=-strumentt cariacei, tra cui testi, fotocopie e dispense
25~ gtrumenti informatici quali la lavagna luminosa e il pc
®=Lavagna in ardesia

=+ Polveri (gessi)

Utilizzo di VDT Possibile | Modesta | BASSO

i‘:‘:\t;ce)fg psicofisico / rischi legati al'organizzazione del Vedi valutazione specifica
Rumore * Vedi valutazione specifica
Scivolamenti, cadute, urli, tagli, abrasioni Possibile | Modesta | BASSO
Microclima Stima del rischio:assente
Vibrazioni Stirna del rischio:assente
Utltrastuonifinfrasuonifcampi e.m. Stima del rischic:assente
Agenti chimici Possibile Modesta BASSO
Agenti biologici Possihile Modesta BASSO
Rischi ulteriori derivanti dalla mansione svolta (sforzo o

vocale, postura, inalazione polveri) Possibile Modesta BASSO

= Sulla base delle attivita effettuate dagli addetti in esame e tenendo conto dei dati di letteratura refativi alla
rumorosita delle attrezzature ulilizzate, & possibile escludere con ragionevole certezza valori di esposizione al
rumore superiori ai valori di azione (80 dB A) previsti dalfart. 189 del D.Igs. 81/08.

Stima del rischio: assente.

Il personale docente (vedi elenco che segue) utilizza apposita altrezzatura munita di VDT per la

compilazione del registro elettronico.
| tempi di ufilizzo del pc sono inferiorl alle venti ore settimanali, in quanto il personale docente svolge

generalmente 18 ore settimanali di insegnamento.
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... L attivitd_non.comporta_situazioni di rischio tali da richiedere la sorveglianza sanitaria da parte del Medico

Competente.

K%TSCOTTI GILSFEPE I FMMF FRANCFSCA
CREMA MALIRA MANCINI ROSANNA
D'ANDRFA PAOLO MASCILONGO MARIO
DE IAPINIS ANNA RTTA MATTEQ PAOLA
DI FONZO MARIA IRENF MAZZET ANNA MARIA
DIRFI | A NICO! FTTA MFALF CARQOITNA
FIORILLI VINCENZO PERROTTA ANNA BEATRICE

IERATA ANNA PIZZICOLT MARIA PARISA
GIANFAGNA ELIDE RAGNI LUCIA
GIORDANG GIQVANNI CARMINE RICCT LUIGI FEDELE
GRFCO DONATFI LA SABFI A FIENA TLICTA
TONATA MATTEQ TESTA EVELINA ANTONIETTA {SOSTEGNOY

Dalla valutazione del rischio si deduce che tutte le postazioni di lavoro soddisfano i requisiti indicati
al punto 2, lettera a) dell'Allegato XXX1V del D.Lgs. 81/08: il posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in
modo che vi sia spazio sufficiente per permettere cambiamenti di posizione e movimenti operativi.

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il piano di lavoro possiede le caratteristiche minime (punitoc 1, letfera
d, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

Come prescritto dal D.Lgs. 81/08, la tastiera ed il mouse facenti parie dal VDT in dotazione
possiedono le caratteristiche minime (punto 1, lettera ¢, Allegato XXXV, D.Lgs. 81/408).

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavore possiede le caratteristiche minime (punto T,
lettera o, Allegato XXXV, D.Lgs. 81/08).

La tecnica di produzione delle immagini sullo schermo & tale per cui dall apparecchio vengono
generate, oltre alla fuce visibile, radiazioni elettromagnetiche di varia lunghezza d'onda di debole intensita e
difficilmente apprezzabili con gli strumenti di misura, come & ormai dimostrato da una serie numerosa di
rilevazioni su apparecchi diversi per marca, modello & stato di manutenzione.

In relazione allesposizione ad agenti chimici pericolosi, i docenti non risultano generalmente a
rischio in quanto Pattivita degli stessi & limitata a lezioni di uso frontale, lavori di gruppo, programmazione
didattica, incontri vari,...

Fanno eccezione a quanto sopra esposto i docenti di materie scientifiche durante le esercitazioni
svolte nei laboratori (vedi relativa valutazione del rischio nei laboratori).

Le cadute, gli urti, le punture, tagli ed abrasioni e la caduta di materiale dallalto sono eventi rari per
cui si deduce che il rischio a cui sono esposti i lavoratori in oggetto sia basso.

[ docenti a volte accusano disturbi da stress (Vedi valutazione specifica) e rischi ulteriori derivantt
dalla mansione svolta (sforzo vocale, postura, inalazione polveri). Si ritiene comuncue che |l rischio a cui
sono esposti sia basso.
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Come contemplato dal comma 1 delf’ art. 28 del D.Lgs. 81/08, la valutazione dei rischi ha riguardato anche
quelli relativi alle lavoratrici in stato di gravidanza (secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).

La tutela della salute lavoratrici madii attraverso P'eliminazione o riduzione dell'esposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide , per 'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle tavoratrici
gestanti, puerpere o in pericdo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le insegnanti.

La valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle posizioni di lavoro, della fatica mentale e fisica
connessi con l'attivith svolta dalle predette lavoratrici.

Studi specialistici hanno dimostrato che |'insegnamento non comporta rischi o problemi particolari sia per la
lavoratrice sia per il nascituro.

Nota Lwar.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha infrodotto la facoli3, per le Javoratrici dipendenti ¢i datori of lavoro pubbiici o privat], di
ulilizzare in forma flessibile if periodo delfinterdizione obbligatoria dal lavoro di cui al'art.4 della Legge 1204/7 { (due mesi prima del parto e
tre mesi dopo if parfo}, posticipando un mese dell'astensione prima del parto al periodo successivo al parto.

Per poler avvalersi di tale facoltd, la favoratrice gestante dovréa presentare apposita domanda al dalore df Javoro e allente erogatore
deltindennita of matemita (INPS), corredata da certificazione def medico ostelrice-ginecslogo del SSN o con esso convenzionato la quale
esprima wna valutazione, sulla base delle informazioni fornite dalia Javorafiice sullattivitd svoita, circa fa compatibilita delle mansioni e
relative modalita svolgimento al finf defla tutela della salufe delia gestante e del nascituro e, qualora fa lavoralrice sia adibita a mansione
comportante Fobbligo di sorveglianza sanitaria, un cettificato del Medico Competente attestante lassenza di rischi per lo stato di
gestazione.

A seguito della valutazione dei rischi sono riportati gli interventi e le procedure volte a salvaguardare la
sicurezza e la salute dei docenti.

- Formazione ed informazione sulle corrette posture da adottare durante lo svolgimento delle lezioni

- Maggiore flessibilita nell'organizzazione del lavoro

- Prevedere adeguate condizioni di illuminamento sia come fonte di sicurezza che come fattore di igiene

- Evitare di parlare continuamente, per pilt ore di seguito, alternando opportunamente le varie fasi dell'attivita
didattica esercitata

- Accertarsi della correlta igiene defle aule.
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PERSONALE ADDETTO:
Personale docente
Studenti

L'attivita ginnica viene svolta in palestra ubicata al piano seminterrato delllistituto e che risulta piano terra (con
uscita diretta verso 'esterno) sul lato ovest dello stesso istituto.

Questo tipo di attivita svolta dagli alunni & seguita da docenti che hanno una formazione specifica.

In alcune occasione la palestra viene utilizzata da associazioni esterne ail'ambito della scuola per aftivita
sportive indipendenti, previa formale autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico.

Il personale docente e gli studenti si avvalgono di:

&= Aftrezzatura di palestra in genere
+£=Pertiche

#=Cavalletti ginnici

¥ Pedane

2= Funl

== Pasi

Urti, colpi, impatti con i pitastri in cemento presenti :

all'interno della palestra Probabile Grave ALTO
Inciampi, scivolamenti e cadute provocate daflo Probabile Grave ALTO
scollamento di aleune porzioni di pavimentazione

gt\:z?s psicofisico / rischi legati all'organizzazione del Vedi valutazione specifica
Rumore * Vedi valutazione speclfica
Scivolamenti, cadute, abrasioni, cadute dall’alto Possibile Grave MEDIO
Microclima Possibile Modesta BASSO
Agenti biologici Possibile Modesta BASSO
Rischi ulteriori dgnvantf dalla mansione svolta {sforzo Possibile Modesta BASSO
vocale, postura, inalazione polveri)

Urti, colpi, impatti, compressioni Possibile Grave MEDIO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Punture, tagli Possibile Modesta BASSO

* Sulla base delle attivita effettuate dagli addetti in esame e tenendo confo dei dati di felteratura refativi alla
rumorosita delle attrezzature utilizzate, é possibile esciudere con ragionevole certezza valori di esposizione al
rumore superiori ai valori di azione (80 dB A) previsti dall’ari. 189 del D.Igs. 81/08.

Stima del rischio: assente.

L’attivita non comporta situazioni di rischio tall da richiedere la sorveglianza sanitaria da parte del Medico
Compesiente.

La presenza attenta e costante del personale docente ed addetto alla sorveglianza impedisce Futilizzo improprio
delle attrezzature ed svita eventuall infortuni.

33




Urti, colpi, impatti con le gradinate in cemento presenti nei pressi del campo sporﬁv‘d. esternoed um, .c'eujl'p'i,'
impatti dei palloni di gioco con le protezioni degli infissi det plesso scolastico risultano essere i pericolt con
gravita e probabilita maggiori.

Sono necessari e urgenti | seguenti interventi:

O Protezione ad altezza d'uomo del pilastri circolari in cemento presenti allinterno della palestra;

O Sistemazione a regola d'arte di tutta la pavimentazione presente allinterno della palestra e dell'area gioco.

| docenti a volte accusano disturbi da stress (Vedi valutazione specifica) e rischi ulteriori derivanti dalla
mansione svalta (sforzo vocale, postura, inalazione polveri). Si ritiene comunque che 1§l rischio a cui sono
esposti sia basso.

Risulta necessario precisare che deve essere impedito un utilizzo improprio delle attrezzature non solo durante
Iordinaria attivita didattica ma anche in concomitanza di eventi che prevedono la presenza di individui non
attivamente impegnati o coinvolti nelle manifestazioni in atto.

Come contemplato dal comma 1 dell’ arf. 28 del D.Lgs. 81/08, la valutazione dei rischi ha riguardato anche
quelli relativi alle favoratrici in stato di gravidanza {secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso eliminazione o riduzione dell’'esposizione a fattori di rischio
professionali per fe gravide , per 'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le insegnanti.

La valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle pasizioni di lavoro, della fatica mentale s fisica
connessi con ['attivita svolta dalle predette lavoratrici.

Studi specialistici hanno dimostrato che Pinsegnamento e la pratica_dell’aftivita fisica_non comporta rischi o
problemi particolari sia per la lavoratrice sia per il nascituro.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e
protezione da adottare:

£ Alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggiori pause di riposo.

+\/erranno modificati i ritmi lavorativi, In modo che essi non siano eccessivi e che non comportino una
posizione particolarmente affaticante per la lavoratrice.

=S¢ richiesto dal medico competente, si predisporra una modifica temporanea delle condizioni o dell’ orario
di lavoro.

Le lavoratrici addette ed il rappresentante per la sicurezza sono stat informatt sui risultati della valutaziohe e
sulle conseguenti misure adotiate

Nota Liart.12, comma 1, del D.lgs. 151/2001 ha intredotio la facolta, per le lavorairici dipendenti di datori di lavoro pubblici o privali, di
ulilizzare in forma flessibile il periodo dellinterdizions obbligatoria dal lavoro di cui alf’art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del pario e
tre mesi dopo il parto), posticipando un mese dell "astensione prima del parto al perfodo successivo al paito.

Per poter avvalersi di tale facoltd, fa lavoratrice gostante dovra presentare apposifa domanda el dalore di lavoro e all'enfe erogalore
dellindennita di matemita (INPS), corredata da cerlificazione del madico ostetrico-ginecologo del SSN o con esso convenzionato la quale
esprima una valutazions, sulla base delle informazioni Tornite dalla lavoratrice sull'attivitd svelta, cirea la compatibilita delle mansioni e
relative modalita svolgimento af finf della tutela della salute della gestante e dal nascituro e, qualora la lavoratrice sta adibita 2 mansfone
comportante Fobbligo di sorveglianza sanitaria, un cerfificato del Medico Competente atfeslanie Passenza df rschi per lo stato di
gestazione,

Si vuole sottolineare la presenza in palestra di una serie di macchine per il riscaldamento dello stesso

focale ancorati alla muratura perimetrale e sospesi ad una certa altezza. Si rammenta che il rischio di

caduta delle suddette macchine & alto, accentuato da eventuali urti con palloni /o altri strumenti ginnici
utilizzati durante I'attivitd motoria. Alla luce di quanto sopra esposto risulta necessaria una verifica periodica
degli elementi di staffaggio delle suddette macchine alle pareti e una verifica della loro idoneita a sostenere

i carichi trasmessi dalle predstte macchine, ad essi ancorate. 34




A seguito della valutazione dei rischi sono riportati gli interventi e le procedure volte a salvaguardare la
sicurezza e la salute dei docenti e degli allievi:

- 1 depositi degli attrezzi devono essere tenuti ordinatamente e devono essere dotati di idonee attrezzature
per riporre materiall in sicurezza

- Assicurarsi, prima dell'utilizzo, deliintegrita e della perfetta efficienza di tutte le atirezzature ginniche

- Proteggere i corpi illuminanti ed i vetri con barriere antisfondamento

- Adeguare gl Impianti elettrici soprattutto negli spogliatol

- Garantite condizioni microclimatiche favorevoli, migliorando il sistema di ventilazione e quello di
condizionamentao / riscaldamento

Tutto Il personale docente e gl addetti sono tenuti ad informare gli utenti della patestra dei suddetti rischi.

Sono necessari e urgenti | seguent! interventi:

O Protezione ad altezza d’'uomo dei pllastri circolart in cemento presenti all'interno della palestra;
O Sistemazlone a regola d'arte df tutta la pavimentazione presente alinterno della palestra e dell'area gioco.

Inoltre & necessaria una verifica dei supporti delle macchine per il riscaldamento in palestra per evitare cadute
delle stesse dalle pareti perimetrali,
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PERSONALE ADDETTO:

- Personale docente

- Assistenti tecnici

- Studenti {durante le atfivita nei laboratori gli studenti si identificano come “lavoraton” al sensi del D.Lgs.
§1/08)

Trattasi delle aftivita tipiche di un laboratorio svolte in locali adeguatamente atirezzati per le esercitazioni
(spesso applicazioni pratiche) da svolgere o per Papprendimento di lingue o dell'utilizzo del pc,

Nel Liceo Classico di cui la presente valutazione dei rischi sono presenti le seguenti aule-laboratario:

- aula adibita ad auditorium;

- laboratorio di informatica;

- laboratorio linguistico.

Nello svolgimento dell’ attivita di laboratorio si prevede Futilizzo delle seguentf attrezzature :

== Macchine ed attrezzature specifiche di laboratorio
£ Attrezzi manuali di uso comune

= Utensili elettrici portatili

£~ strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie & dispense
= pe

7 Lavagna in ardesia

= \fideoproletiori

o= Cuffie

Nota: Per le altrezzature di lavoro sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche, riportanti i relativi
rischi ed eventuali misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

Nello svolgimento dell’ attivita di laboratorio non sono presenti sostanze pericolose.
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~E’ prevista idonea formazionefinformazione/addestramento di tutto il personale preposto altathivita. v

lavoro

Inalazione di polveri e vapori Possibile asta BASSO
| Calore, fiamme, esplosione, ustioni Possibile 1o0esta BASSO
Elettrocuzione Possibile Grave | MEDIO
irritazion] cuta cutanee “Possibile_| Modesta BASSO
Brolezione di materiall in fase di uso di utensili elstiri Possiblle | Modesla | BASSC
Urti, colpl, impatti e compressioni Sossibile | Modesta | BASSO
Scivolamenti, cadule Possiblle | Modesta BASSO
Radiazioni non ionizzanti Modesta BASSO
Sostura Poss?bi!e Modesta BASSO
Punture, tagil e abrasion] Possibile Modesta BASSO
Allergeni _Improbabile | Modesla BASSO
Ltilizzo di VDT Possibile Modesta | BASSO
Stress psicofisico / rischi legati al'organizzazione del V edi v alutazione s pedfca

Rumore *

Microclima_ ‘2558

Vibrazionl Stima. dgl risc :aagentg

Ultrasuoni finfrasuoni /campi e.m. ___Stima del rischio; assente
| Agenti chimicl Possibile Modesta BASSO
| Agenti biologid Possibile Modesta | BASSO

Rischi ulteriort derivanti datla mansione svolta (sforzo .

. hosona) ( Possible | Modesta | BASSO

Movimentazione manuale dej carichl = Brobabjle Lieve | BASSO
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* Sulla base delle attivita effettuate dagli addetti in esame e tenendo conto dei dall di letteratura relativi alla
rumorosita delle attrezzature utilizzate, é possibile escludere con ragionevole certezza valori di esposizione al
rumore superiori ai valori di azione (80 dB A) previsti dall’art. 188 def D.lgs. 81/08.

Stima del rischio: assente.

“* Data la variabilita dei pesi (cartelle, pratiche varis, documentazione cartacea..), I'altezza da cui vengono
movimentati e fa frequenza dei gesti, non & possibile descrivere tale fattore di rischio con gif algoritmi NIOSH e
OCRA. Siritiene di considerare in via cautelativa come presente un generico rischio da movimentazione
manuale def carichi.

Gestione del rischio residuo: formazione del personale riguardo alle corrette posture e procedure di lavoro

In relazione all'esposizione ad agenti chimici pericolosi, aleuni degli assistenti tecnici e dei docenti non
risultano generalmente a rischio in quanto I'attivitd degli stessi si svolge in laboratori dove non si fa uso di
prodotti chimici. E il caso ad esemplio del [aboratorio di informatica e del laboratorio linguistico.

Gl assistenti tecnici si occupanc anche della gestione dei laboratori garantendone l'efficienza e la
funzionalita, svolgende talvalta anche supporto allo svolgimento delle attivitd didattiche.
Occasionalmente & possibile che gli addetti possano spostare aftrezzature di peso variabile durante la
preparazione delle esercitazioni pratiche.
| pesi sollevati risultano variabili (a volte anche superiori a 3 kg) cosi come le condizionl ¢ I'allezza da cui
vengono movimentati i pesi. La frequenza det gesti risulta estremamente ridotta e considerata non significativa
e il rischio da movimentazione manuate dei carichi basso.

| tempi di utilizzo del pc da parte del personale docents, degli assistenti tecnici e degli studenti sono
inferiori alle venti ore seftimanali. L'attivitd non comporta situazioni di rischio tali da richiedere la
sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente.

Dalta valutazione del rischio si deduce che tutte le postazioni di lavoro soddisfano i requisiti indicati al
punio 2, lettera a) dell'Allegato XXX1V del D.Lgs. 81/08: il posto di lavoro é ben dimensionato e allestito in modo
che vi sia spazio sufficiente per permetiere cambiamenti di posizione e movimenti operativi

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il piano di lavoro possiede le caratteristiche minime (punio 1, lettera d,
Allegato XXX1V, D.Lgs. 81/08}.

Come prescritto dal D.Lgs. 81/08, |a tastiera ed il mouse facenti parte del VDT in dotazione possiedono
le caratteristiche minime (punto 1, leftera ¢, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavoro possiede le caratteristiche minime (punto 1, lettera e,
Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

La tecnica di produzione delle immagini sullo schermo & tale per cui dall’ apparecchio vengono generate, oltre
alla luce visibile, radiazioni elettromagnetiche di varia [unghezza_d'onda di debole intensitd e difficiimente
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apprezzabili con gli strumenti di misura, come & ormai dimostrato da una serie numerosa di rilevazioni su
apparecchi diversi per marca, modelio e stato di manutenzione.

Le cadute. gli urti, le punture, tagli ed abrasioni e la caduta di materiale dall'alto sono eventi rari per cui si
deduce che il rischio g cui sono esposti i laveratori in oggetto sia basso.

| docenti a volte accusano disturbi da stress (Vedi valutazione specifica) e rischi ulteriori derivanti dalla
mansione svolta (sforzo vocale. postura, inalazione polveri). Si ritiene comunque che }l rischio a cui sono
esposti sia basso.

Nella predisposizione dei mezzi antincendio si & tenuto conto di quanto previsto dal C.P.l e si
predispone di un sistema di verifica periodica e programmata tendente a verificare che i collegamenti dei
conduttori elettrici non diano luogo a scintillio e surriscaldamento e per accertarsi che tutti i mezzi antincendio
siano stati allocati negli appositi siti predeterminati e che siano perfeftamente efficienti. Si provvedera a
completare linformazione dei lavoratori sui rischi connessi alla lotta antincendio ed alla evacuazione det locali e
si procedera alla formazione ed informazione dei lavoratori circa il corretto utilizzo dei mezzi antincendio di
primo impiego.

Come contemplato dal comma 1 dell’ art. 28 def D.Lgs. 81/08, la valutazione dei rischi ha riguardato anche
quelli relativi alle lavoratrici in stato di gravidanza (secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).

La tutela della salute lavoratrici madri attraverso Peliminazione o riduzione dellesposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide , per Pembrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le insegnanti.

La valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle posizioni di lavoro, della fatica mentale e fisica
connessi con attivita svolta dalle predette lavoratrici.

Studi specialistici hanno dimostrato che linsegnamento e le atfivith dellagsistente tecnico non comportano
rischi o problemi particotari sia per la lavoratrice sla per it nascituro.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e
protezione da adottare:

#7 Alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggiori pause di riposo.

£=Verranno modificati | ritmi lavorativi, in modo che essi non sianc eccessivi e che non comportino una
posizione particolarmente affaticante per |a lavoratrice.

#=Se richiesto dal medico competente, si predisporra una modifica temporanea delle condizioni o dell’ orario
di lavoro.

Le lavoratrici addette ed il rappresentante per la sicurezza sono stati informati sui risultati della valutazione e
sulle conseguenti misure adottate

Nota Lart.12, comma 1, del D.Igs. 151/2001 ha introdotia Ja facolfa, per le lavoratric dipendenti di datori di lavoro pubblici o privat, df
utilizzare In forma fessibile it periodo deifinterdizione obbligatoria del lavoro di cul alfart.4 della Legge 1204/71 (due mes! prima del parto &
tre mesi dopo I parto), posticivando un mese dell‘astensione prima del pario al periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facoltd, la lavoratiice gestante dovra presentsre apposila domanda al datore di lavoro e alfente erogatore
deliindennita di maternita (INPS), corredala da centificazione del medico ostetrico-ginecologo del SSN ¢ con esso convenzionato la quale
esprima una valutazione, suila base defle informazioni fornite dalla lavoratrice sull'atiivita svolfa, circa Ja compatibilitd delle mansioni ¢
relative modalita svolgimento ai fini defla tutela della salule delia gestante e del nascituro e, qualora la favoratrice sfa adibita a mansione
comportante 'obbligo di sorveghianza sanitaria, un ceriificato del Medico Compelente aftestante assenza di rischi per lo stato di
gestazione.
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A seguito della valutazione dei rischi sono riportati gli interventt e le procedure volte a salvaguardare la
sicurezza € la salute del docenti, del personale tecnico e degli studentl durante le lezloni in laboratorio.

La presenza aftenta e costante del docente deve garantire Fimpedimento ali'utiiizzo improprio degli
strumenti adottati
Verificare l'integrita degli strumenti eletironici

Verificare lintegrita delle connessioni eletiriche

Dotare i locali di atirezzature idonee e migliorare la dotazione degli arredi

Formazione ed informazione sulle corrette posture da adottare durante lo svolgimento delle lezioni
Prevedere adeguate condizioni di illuminamento sia come fonte di sicurezza che come fattore di igiene
Evitare di parlare continuamente, per piti ore di seguito, alternando opportunamente le varie fasi dell'attivita
didattica esercitata

Predisporre adeguati sisterni di ventilazione efo climatizzazione
Ricambio frequante dell’'aria
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Al verificarsi di situazioni di pericolo & necessario condurre l'interessato al pit vicino centro di Pronto Soccorso
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PERSONALE ADDETTO:
Collaboratori scolastici

Trattasi dei lavori di

pulizia di ambienti mediante I'utilizzo di attrezzature meccaniche nonché di attrezzi manuali, con utilizzo
di prodotti detergenti e solventi.

apertura e chiusura dei locali e di controllo generale delio stato d'uso dei locali & degli arredi.

controllo degli accessi, accoglienza degli allievi, dei genitori e di quanti accedono all'lstituzione
Scolastica e di sussidio nella vigitanza sugli allievi.

pulizia e disinfezione dei locali dell’edificio e delle relative pertinenze esterne compresi pavimenti, pareti
e le apparecchiature igienico-sanitarie presenti nei bagni. Per tale attivita non esistono appalti esterni.
operazioni di piccola manutenzione: riparazione di arredi scolastici e piccoli interventi manutentivi
nell'immobile e nefe relative pertinenze esteme.

Nelto svolgimento dell’ attivita lavorativa si prevede 'utilizzo delle seguenti Attrezzature :

== Attrezzi manuali di uso comune
== Aspirapolvere

®£5 Scala Manuale

*= Telefono

Nelio svolgimento dell’ attivita lavorativa si prevede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose:

o= Soluzione alcalina

- Solventi

L= Candeggianti con ipoclorito di sodio
o7 Detergenti

- Disinfettanti

#=Disincrostante

2= Alcool Denaturato

== Collanti

£=\ernici

Nota: Per le attrezzature di lavoro e le sostanze sopra indicate, si fara riferimento alle schede specifiche
allegate riportanti i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositivi di protezione da indossare.

Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO 3
Inalazione di polveri, vapori e sostanze pericolose Possibile Grave MEDIO 3
Movimentazione manuale dei carichi * Probabile Lieve BASSO 2
Microclima Probabile Lieve BASSO 2
Scivolamenti, punture, tagli e abrasioni Possibile Modesta BASSO 2
Allergeni / infezioni Improbabile Grave BASS0O 2
Caduta dali'alto Possibile Grave MEDIO 3
Urti, colpi, impatti & compressioni Possibile Grave MEDIO 3
Vibrazioni Stima del rischio:assente
Ultrasuonifinfrasuoni/campi e.m. Stima del rischio:assente
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Et\:gfg psicofisico / rischi legati all'organizzazione del Vedi valutazione specifica
Rumore ** Vedi valutazione specifica
Agenti biologici Possibile Modesta BASSO
Agenti chimici *** Possibile Modesta BASSO

*Data la variabilita dei pesi {(documentazione cartacea,arred), attrezzature, ..), I'altezza da cui vengono
movimentati, i tempi di tali operazioni (molto ridotti) & la frequenza (del tutto occasionale) dei gesti, non é
possibile descrivere tale fattore di rischio con gii algoritmi NIOSH e OCRA. Si ritiene di considerare in via
cautelativa come presente un generico rischio da movimentazione manuale dei carichi.

La movimentazione manuale dei carichi costituisce un’attivita che non determina, se eseguita correttamente,
alcun rischio per la salute dei lavoratori interessatl. In ogni caso, allo stato aituale, Panalisi delle attivita
lavorative manifesta che non vengono superati i limiti di cul alfe norme tecniche della serie 1SO 11228 (parti 1-2-
3} relative alle attivita di movimentazione manuale (sollevamento, trasporio, traino, spinta, movimentazione di
carichi leggeri ad alta frequenza).Tale situazione é da monitorare nel caso non si dovesserc verificare |
presupposti sopra riportali e rientrare pienamente negli obblighi delfa sorveglianza sanitaria.

| carichi costituiscono un rischio nei casi in cui ricorrano una o piti delle seguenti condizioni:

l carico troppo pesante, ingombrante o difficile da afferrare, in equilibrio instabile o collocati in posizione
tale per cui devono essere tenuti e maneggiati ad una ceria distanza dal tronco o con una torsione o
inclinazione del renco

l Sforzo fisico richiesto eccessivo o compiuto con if corpo in posizione instabile, troppo frequenti o troppo
prolungati
ambiente di lavoro insufficiente per lo svolgimento dell’attivita o con pavimento ineguale
Fattori individuali di rischio (inidoneita fisica al compito da svolgere, insufficienza o inadeguatezza delle
conoscenze o della formazions)

Geslione del rischio residuo: formazione del personale riguardo alle corrette posture e procedure di lavoro (Non
prelevare o depositare oggetti a terra o sopra l'altezza della testa; Il raggio di azione deve essere compreso,
preferibilmente, fra I'altezza delle spalle e l'altezza delle nocche; Se é inevitabile sollevare il peso da ferra,
compiere I'azione plegando fe ginocchia a buslo dritto, tenendo un plede posizionato piti avanii deli'altro per
conservare un maggiore equifibric)

= Sylla base delle attivita effettuate dagli addefii in esarme e tenendo conto dei dati dj letteratura relativi alla
rumorosita delle altrezzature utilizzate, & possibile escludare con ragionevole certezza valori di esposizione al
rumore superior! al valori di azione (80 dB A) previsti dalf'art. 189 del D.lgs. 81/08.

Stima del rischio: assente.

*** Por le sostanze pericolose, I'utilizzo e la quantita utilizzata fanno ragionevolmente ritensre che vi é solo un
rischio basso per la sicurezza e Irrilevante per la salute dei lavoratori e che le misure df prevenzione adoftate,
unitamente ad una specifica formazione ed informazione, siano sufficienti ad evitare situazioni di rischi, Tultavia
si ritiene necessario ricorrere alla sorveglianza sanitaria per via dell'esposizione a polverlivapori pericolosi.

In ogni caso attenersi a quanto riportato nelle schede tecniche delle singole sostanze di laboratorio presenti.

Tutti | collaborator! scolastici che svolgono attivitd di pulizia/sanificazione del focall (vedi elenco che
segus) utilizzano preparati e composti in modo sistematico o abituale.

BOVE MICHELE Collaboratore Scolastico
FIERRO INCORONATA Collaboratore Scolastico
GABRIELE TERESA Collaboratore Scolastico
LOMBARDI CHIARA MARTANNINA Collaboratore Scolastico
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sostanze o preparati pericolosl; tuttavia, dala la costanza giornaliera di tale attivita, st prescrive I'obblige di tutto
quanto stabifito all'art. 176 del D.Lgs 81/2008 2 s.m.i.

Per le pulizie si & cercato di sostituire i predotti maggiormente nocivi con quelll meno pericolosi.

Si riportano, in allegato, le schede delle sostanze utilizzate nello svolgimento di tale attivita. in tali
schede di sintesi sono evidenziate tutte le caratterisliche di clascuna sostanza, | pericoli ad esse connessi, i
relativi rischi e le rispeltive attivita di prevenzione e protezione.

E' prevista idonea formazionefinformazione/addesiramento di tutto il personale preposto allattivita.

Gli addetti ai servizi di pulizie sono talvolta esposti a traumi dorso lombari per movimentazione manuale
di carichi; questo rischio non risulta comunque elevato. Nel caso in cui si richiedesse la movimentazione di
carichi superiori ai 20 Kg., si consiglia |la movimentazicne da parte di due persone.

i e cadute, gli uri, fe punture, tagli ed abrasioni e la caduta di materiale dall'alto sono eventi rari_per cui si
deduce che il rischio a cui sono esposti | lavoratori in oggetto sia basso.

Dalla_valutazione della frequenza dell'attivita di fotocopiatura svolta dai singoli lavoratori, non si
ipotizzano sianificativi rischi per la salute; tuttavia si possono adoltare delle accortezza volte a limitare
ulteriormente i rischi: va privilegiato 'acquisto di macchine a bassa emissione di ozono e va curata la loro
manutenzione; occorre preferire la stampa e la fotocopiatura di documenti corposi su macchine dedicate,
collocate in locali dotati di adeguato ricambio d'aria, che non siano luoghi di lavero permanente; nei locali di
lavoro dotati di fotocopiatrici e stampanti laser occorre garantire la possibiiitd di ventilazione; occorre
prowvedere al’ acquisizione di prodotti per la stampa {toner) di cui sia fornita una scheda di sicurezza completa
e rispondente alla normativa ed & preferibile che contengano sostanze chimiche non pericolose; si raccomanda
infine di evitare manipolazioni che comporiino la dispersione di toner e quindi la possibilita di esposizione
anomala allo stesso.

Daltanalisi dell'attivita si deduce che la sanificazionefpulizia det locali comporta situazioni di rischio di
cui sopra tali da richiedere la sorveglianza sanitaria da parte del Medico Competente e la formazione del
personale riguardo ai contenuti delle schade di sicurezza e tecniche delle sostanze impiegate.

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previo parere del medico competente, tutti i soggetti che utilizzano o
che si possono trovare a contatto con agenti chimici considerati pericolosi in conformita alle indicazioni
contenute nell'etichetta delle sostanze impiegate

Come contemplato dal comma 1 delf’ art. 28 del D.Lgs. 81/08, |a valutazione dei rischi ha riguardato anche
quelli relativi alle lavoratrici in stato di gravidanza (secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151).

La tutsla della salute lavoratrici madri attraverso P'eliminazione o riduzione dell'esposizione a fattori di rischio
professionali per le gravide , per I'embrione ed il feto, con particolare attenzione a fattori di rischio abortigeni,
mutageni e teratogeni, ha comportato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici
gestanti, puerpere o in periodo di allattamento fino a sette mesi dopo il parto, per le collaboratrici scolastiche.

La valutazione ha tenuto conto anche dei movimenti, delle posizioni di lavoro, della fatica mentale e fisica
connessi con |'attivita svolta dalle predette lavoratrici.

Studi specialistici hanno dimostrato che e attivita svolte dalle collaboratrici scolastiche non comporta rischi o
problemi particolari sia per la lavoratrice sia per il nascituro.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazione, sono state individuate le seguenti misure di prevenzione e
protezione da adoitare:

- Alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggiori pause di riposo.

*=Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo che essi non siano eccessivi & che non comportino una
posizione particolarmente affaticante per la lavoratrice.

¥ Se richiesto dal medico competents, si predisporra una modifica temporanea delle condizioni o dell’ orario
di lavoro.
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Le lavoratrici addette ed il rappresentaﬁte per lé é“i'cure“zzé's.c'm'c“)'stati“info'rma't'i sui risultati della valutazione e
sulle conseguenti misure adottate

Nota L'art, 72, comma 1, del D.igs. 151/2001 ha infrcdotio fa facolta, per le lavoratrici dipendenti i datori di favoro pubblici a privali, di
utilizzare in forma flessibiie il periodo dell'interdiziona obbligatoria dal lavoro df cui alf'art.4 della Legge 1204/71 (due mesi prima del parto e
tre mesi dopo 1l parta), posticipando un mese dell'astensione prima del parto al periodo successivo al patto.

Per poter avvalersi di tale facolla, la lavoratrice gestante dovra presentare apposita domanda al dalore dif lavoro e all'ente erogatore
delfindennita oi matemita (INPS), corredata da cerfificazione del medico osletrico-ginecologo del SSN o con esso convenzionato la quale
esprima una valutazione, sulla hase delle informazioni fornite dalla favoretrice sull'atiiviid svolta, circa la compatibilita delle mansioni e
refative modalita svolgimento ai fini defla futela della salute della gestante e del nascituro e, qualora fa laveratrice sia adibita a mansione
comportante l'obbligo of sorveglianza sanifaria, un certificalo del Medico Competente atfestante Fassenza dof rischi per lo stato di

gestazione.

E necessario ribadire che:

= Dyrante 'uso di sostanze pericolose non possono essere consumati cibi e bevande e devono essere
adottati gli accorgimenti necessari per evitare il contatto con la pelle, con gl occhi o con altre parti del corpo

#5- Ogni sostanza deve essere opportunamente conservata con le relative elicheitatura e scheda di sicurezza

£ Durante i lavori di pulizia & necessario attenersi alle schede tecniche dei prodotti in uso, mantenere le
etichefte e non usare contenitori inadeguati; adottare una scrupolosa igiene personale: abito da lavoro e
pulizia frequente delle mani

= Dotarsi sempre di DP! idonei

| collaboratori scolastici che svolgono attivita di pulizia/sanificazione dei locali dovranno utilizzare i seguenti
D.P.I. con marcatura “CE”:

['h fattlce Facciale Filtranie
UNI EN 374, 420 UNIEN 149

Ulilizzare sempre Utilizzare all'occorrenza
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ATTIVITA’ LAVORATIVA

PERSONALE COINVOLTO:
Dirigente scolastico
Personale docente
Personale ATA

L'attivita in oggetto consiste essenzialmente nefl'utilizzo dei corridoi & dei passaggi interni per il collegamento
delle varie zone del plasso scolastico.

Inoltre & compresa in tale atlivita I'utilizzo dei percorsi esterni per l'ingresso e I'uscita dal plesso scolastico e il
transito nel parcheggio esistente all'esterno della scuola.

Infine, durante la pausa di ricreazione, gli alunni possono recarsi in tutte le zone dell'edificio olire a ulilizzare
I'aula loro assegnata. Il controllo e la responsabilita di situazioni anomale di comportamento o utifizzo degli
spazi & assegnata ai docenti dal Dirigente Scolastico.

Inciampo & cadute nelle zone ¢ Probabile Grave ALTO
pavimento

Urti e scivolamenti Probabile Grave ALTO
Scivolamenti e cadute nelle zone con assenza di

pavimentazione antisdrucciolo e, in particolar modo, nelle Probabile Grave ALTO

scale e rampa esterne
Investimenti in zona parcheggio Possibile Grave MEDIO K]
Si‘vo!amenti, cadute e inclampi nella zona esterna Possibile Grave MEDIO 13
d'inaresso alla struttura con vresenza di gradinate :
inalazione di polveri Possibile Modesta BASS0 2
Traumi e ferite alte mani ed alfre parti del corpo Possibile Modesta BASSO P
Movimentazione manuate dei carichi * Possibile Modesta BASSO 2
Caduta di materiale dali'alto Possibile Modesta BASSO 2
Allergie Possibile Modesta BASSO 25
Microclima Probabile Lieve BASSO B§

* Data la variabilita dei pesi (cartelle, pratiche varie, documentazione cartacea..), I'altezza da cuj vengono
movimentati e la frequenza dei gesti, non é possibile descrivere tale faitore di rischio con gli algoritmi NIOSH e
OCRA. Si ritiene di considerare in via cautelativa come presente un generico rischio da movimentazione
manuale dei carichi.

Gestione del rischio residuo: formazione del personale riguardo alle corrette posture e procedure di lavoro

L'attivitt non comporta situazioni di rischio tall da richiedere la sorveglianza sanitaria da parte def Medico
Competente.

La presenza attenta e costante del personale docente ed addetto alla sorveglianza durante la ricreazione
impedisce I'utilizzo improprio delle attrezzature e dei locali da parte degli studenti ed evita eventuali infortuni.

Ad eccezione di inciampo e cadute nelle zone con differenze di quota nel pavimento, urti, scivolamenti ed
inciampi e cadute nelle zone d'ingresso alla struttura sia posteriormente e sia anterformente per la presenza di
plani non complanari, FPattivitd nei corridol, nei passaggl irterni ed esterni e nel parcheggio non comporta
particolari rischi per i lavoratori che mostrano attenzione a situazioni di pericolo rappresentate da possibili
asperita del terreno/pavimento o veicoli in fase di manovra.
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A seguito della valutazione dei rischi sono riportati gl interventi / disposizioni / procedure volte a salvaguardare
la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori.

a
O

Daduuogooo O

oo

I personale scolastico ha 'obbligo di non transitare o sostare dietro autoveicoli in fase di manovra.

Nelle pertinenze esterne all'edificio scolastico, durante la manovra o fransito con aulomezzi &
obbligatorio procedere a passo d'uome. In caso di scarsa visibilitda o con manovre in retromarcia,
accertarsi preventivamente che I'area sia libera da pedoni e, se necessario, facendosi precedere da
persona a terra.

Predisporre opportuna segnaletica nelle zone con differenze di quota a pavimento, in corrispondenza
delle vie esterne in corrispondenza delle gradinate e delle pavimentazioni con assenza di antisdrucciolo.
Verificare it corretto ancoraggio ai muri delle scaffalature presenti nei corridoi.

Predisporre pavimento di materiali antiscivolo lungo i percorsi interni ed estemi.

Predisporre opportuna cartelionistica di sicurezza lungo i percorsi interni ed esterni;

Attuare idonea formazionefinformazione.

Prevedere personale di riserva per coprire malattie, permessi, ferie, periodi di punta, ecc.

Verifica delle stato di conservazione delle attrezzature utilizzate durante la fase di attivita ricreativa
Riporre in lucgo adeguato , dopo la fase ricreativa, tutti gli oggetti utilizzafi

Disporre tutte le altrezzature o le cose in modo tale da evitare particolar condizioni di pericola per gli
alunni e per i docenti o che possono Impedire la fruizione dello spazio in tutte le sue parti

Assicurasi che le porte tagliafuoco, se presenti, siano funzionanti e siano mantenute sempre sgombre
Predisporre adeguali sistemi di ventilazione e di condizionamento / riscaldamento dell’aria
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VALUTAZIONE DE! RISCHI DERIVANTI DALLUOGHI -

Al fini del procedimento adottato per la valutazione dei rischi, si & provveduto a suddividere listituto
scolastico in esame nelle seguenti aree operative omogenee per rischio:

1) AREA DIDATTICA NORMALE: aute dove non sono presenti particolari attrezzature

2) AREA TECNICA: laboratori, locali tecnic, luoghi attrezzati con macchine ed apparecchiature
3) AREA ATTIVITA' SPORTIVE: palestra e spazio altrezzato esterno

4y AREA UFFICI

La valutazione dei rischi effettuata con la metodologia descritta ha evidenziato che le_caratteristiche
strutturali e manutentive dell'ambiente di lavore sono rispondenti alle norme di igiene e sicurezza suf lavoro, con
la presenza di rischi connessi a tale situazione, anche se I'edificio scolastico, allo stato attuale, necessita di
opere manutentive ordinarie e straordinarie, al fine di garantire livelli di sicurezza adeguati alla particolare
destinazione d'uso di tutte 'edificio.

Come noto I' Art. 18 comma 3 del D. Lgs. 81/2008 stabilisce che, nelle Istituzioni scolastiche, gli
interventi strutturali e manutentivi necessari per Padeguamento alle norme di igiene e sicurezza sul lavoro sono
di competenza dell Amministrazione tenuta alla fornitura e manutenzione dellimmobile,

Le conseguenti misure di prevenzione e protezione necessarie per eliminare o ridurre i rischi rilevati e che
vengono compiutamente indicate nel “Programma di attuazione delle misure di prevenzione”, non sono tutte

a carico del Datore di lavoro che, comunque, in attesa degli interventi strutturali e manutentivi oltre alla relativa
richiesta d'intervento, deve adottare misure alternative di prevenzione e protezione che garantiscano un livello
di sicurezza equivalente.

Le aule destinate alle attivita didattiche nommali hanno caraiteristiche tecniche dimensionali conformi

alla normativa,

L'altezza netta dell'aula si presenta non inferiore a 3 mt nel caso di soffitto piano ed a 2,70 mt in caso di soffitto
inclinato.

Le dimensioni e la disposizione delle finestre & tale da garantire una sufficiente illuminazione ed aerazione
naturale. Le aule per le attivita didattiche normali non sono ubicate in locali seminterrati o interrati.

La disposizione al loro interno dei banchi non ostacola la via di fuga, in caso di emergenza.

La pavimentazione & realizzata con materiale antisdrucciolo, faciimente lavabile, che necessita di una
rivisitazione completa,

Le porte dovranno essere dimensionate in modo conforme ai dettami della normativa vigente (D Lgs. 81/08).
Allinterno dell’aula non vengono mai depositate attrezzature che possano creare condizioni di pericolo da parte
di aliievi ed inseghanti o che possano impedire la fruizione delfo spazio in tutte le sue parti.

Alllinterno degli armadi, eventualmente presenti, non vengono conservati materiali inflammabili o altri materiali a
rischio chimico, biologico o di qualsiasi natura non attinente all’attivita didattica.

U'aula & dotata di tutti gli impianti ed attrezzature necessarie per la sua normale fruizione (impianto efettrico
illuminazione con esclusione dell'impiante di condizionamento).

L'impianto elettrico, non conforme all'attuale normativa di riferimento, ha un numero sufficiente di punti luce,
prese, interruttori, tale da rendere agevole I'utilizzo di attrezzature elettriche.

In caso di esecuzione di esperienze scientifiche in aule didattiche da parte dei docenti, non essendo le stesse
attrezzate "ad uso laboratorio®, tali esperienze verranno eseguite in sicurezza, secondo procedure di lavoro
idonee, al fine di minimizzare i possibili rischi per insegnanti, allievi e popolazione scolastica, utilizzando
materiali, sostanze e preparati non pericolosi.

| banchi e le sedie degli studenti rispettanc le disposizioni di legge & le norme UNI di bucna tecnica. |
banchi sono di forma rettangolare e di dimensione adatta, possono essere facilmente combinati tra di loro per
consentire 'espletamento di attivita di gruppo.
Le lavagne, le cattedre e le sedie dei docenti rispettano le disposizioni di legge e le norme UNI di buona tecnica.

| locali che contengono i WC sono illuminati ed aerati direttamente. | bagni sono separati per sesso, sono
costituiti da box, le cui pareti divisorie non risultano inferiori per altezza a mt 2,10 e non superiori a mt 2,30.

Non son presenti servizi igienici attrezzati in modo tale da poter accogliere persone con ridotta o totale e/o
impedita capacita motoria.

Si richiede Fadeguamento di tali locali al fine di rispondere a quanto disposto dalla normativa vigente in materia.
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| laboratori di informatica o dove sono presenti sistemi informatici st deve prestare attenzione alle
apparecchiature elettroniche e ai relativi impianti elettrici che dovranno essere verificati € opportunamente
certificati, il tutto secondo e attuali normative del settore.

Particolare attenzione dovra porsi sugli arredi in maniera tale da rispettare i dettami sulle ergonomie e sulie
posture da attuare durante le ore di utilizzo dei suddstti laboratori.

Inolire si dovranno verificare tutte fe condizion! di fuminosita e ricambio dell'aria degli ambienti.

Se le esercitazioni richiedono 'uso di sostanze chimiche sono presenti e facitmente consultabili tutte le
schede di sicurezza rispondenti ai requisiti del D.M. 28/8/92; {utlti i recipienti sonoc a tenuta ed | reatlivi sono
conservati e depositati in modo _corretio, in luogo idoneo ed eventualmente in modo separato, in ragione delta

loro incompatibilita chimica.

Nell'istituto, come gia detto, ¢'é una palestra
La zona di servizio per gli allievi & cosfifuita da spogliatai e locali per i senvizi igienidi.

L'accesso degli allievi alla palestra avviene attraverso un corridoio di pertinenza della zona adibita a palestra e
spogliatoi.

E' prevista una zona destinata a deposito per attrezzi e materiali vari e aftrezzi per |la manutenzione.

Lo spazio per il F'atiivita sportiva & opportunamente atirezzato e la pavimentazione & da rendere idonea per le
attivita sportive in maniera tafe da evitare inciampi e cadute.

Le sorgentt di llluminazione sono tali da consentire P'installazione di attrezzi senza compromettere gli indici di
illuminazione previsti e sono adeguatamente protette contro gli urti.

E' necaessaria una rivisitazione delle strutture portanti della palesira, al fine di impeadire qualsiasi danno che
potrebbe derivare da eventuali cedimenti efo dissesti, anche riferitl ad opere di finitura estermna.

Tutti i locali presentano un livello di illuminazione adequato e nei luoghi di lavoro é realizzato uno stretto

rapporio di integrazione dell'ilfluminazione naturale con quella arificiale,
La luce naturale pud ritenersi sufficiente a salvaguardare la salute, la sicurezza ed il benessere dei lavoratori.
| locali di passaggio, i corridoi e le scale sono ben illuminati.
L'illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita non & presente in tutti i locali.
L'arredamento in generale & di forma e dimensione adeguati alle varie esigenze.
Le superfici di lavoro sono di materiale idoneo, con bordi arrotondati e ben spaziose.
Alcuni arredi sano da sostituire, in quanto obsoleti @ non adatti al corretto utilizzo.
Le superfici trasparenti o trastucide delle porte e dei portoni dovranno essere sostituite da materfale di sicurezza
al fine di svitare lo sfondamento ed it successivo ferimento detf lavoratori.

| lavoratori non sono esposti a correnti d'aria fastidiose e non ci sono lamentele per carenza di ricambi
d'arla, In quanto, In caso di rottura o manutenzione dellimpianto di climatizzazione & possibile aprire le finestre.
Esiste un programma di manutenzione preventiva dellimpianto di condizionamento, che comprende le
operazionl di pulizia periodica, quali I'eliminazione dello sporco, la sostituzione dei filtri, la raccolta della
condensa. | filtri esauriti ed il materiale raccolto vengono conferiti a trasportatori & smaltitort autorizzati.

Ci sono state lamentele inerenti la mancata sostituzione dei filtri dei condizionatori, che hanno provocato
fenomeni allergici in alunni e docenti. Si richiede pertanto I'fmmediata sostituzione degli stessi a scopo di
prevenzione e protezione della salute della popolazione scolastica.

Tutti gli ambienti sono provvisti di impianto di riscaldamento funzionante ed opportunamente regolato.
Non si & avuta evidenza della regolare ceriificazione attestante la posa in dpera a regola d’arte dell’impianto
sopracitato. Le chiusure esterne sia verticali che orizzontali richiedono opportuna revisione efo sostituzione, al
fine di evitare infilirazioni di pioggia efo acqua.

Il pavimento degli spazi di lavoro & adeguato alle condizioni di uso, (per resistenza, caratteristiche
antisdrucciolo, ecc.), uniforme, pulito e libero di sostanze sdrucciolevali, anche se non si presenta perfettamente
regolare in alcuni ambienti, data la presenza di canalizzazioni esterne.

Le porte det locall di lavoro consentono una rapida uscita dei lavoratori (insegnanti, allievi, assistentl) verso
I'esterno, sono apribili dall'interno, libere da impedimentt al’apertura, di larghezza adeguata ed in numero
sufficiente. La larghezza minima della porta dei locali dove si effettuano lavorazioni a rischio di incendio e/o
esplosione & pari a 120 cm con una tolleranza in meno del 5%.
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La sala insegnanti & afirezzata per contenere anche qli scaffali dei docenti e consentire le runioni del
Consiglio di Istituto.
Sono presenti servizi igienici e spogliatoi per la presidenza e per i docenti.

La distribuzione delle mansioni e dei compiti lavorativi comportanti I'uso di videoterminali evita il pid
possibile fa ripetitivitd ¢ 1a monotonia delle operazioni. Il datore di lavoro assicura informazione e formazione
sufficiente ed adeguata ai lavoratori in merito alle modalitd di svolgimento deli'attivita comportante uso di
videoterminali, ai rischi connessi ed alle misure per evitarli.

Nell'area esterna di accesso all’'edificio scolastico sono presenti rampe e scivoli.

All'interno dell'edificio scolastico, solo ed esclusivamente if piano terra risuita fruibile per i portatori di
handicap su carrozzina; & presente un ascensore, sul lato nord-ovest, in grado di collegare i restanti piani
e permetterne I'uso anche da parte di persone con ridotta e/o impedita capacita motoria.

Nei piani vari piani dell'edificio sono assenti servizi igienici dedicati a persone con ridotta e/o impedita capacita
motoria. Sono necessarie opere di adeguamento per assicurare 'accessibilitd dellintera struttura.

Sulla scorta delte prescrizioni e delle indicazioni riportate nei precedenti DVR, sono state introdotte
alcune modifiche e una serie d'interventi che [a Provincia di Campobasso, quale Ente proprietaria del plesso

scolastico, ha effettuato sult'edificio, il futto per mitigare alcuni rischi presenti.

Si vuole precisare, pertanto, che tali modifiche non rientrano nella casistica dj cui alart. 29, comma 3.

Gli interventi manutentivi effettuati hanno avuto lo scopo di effettuare manutenzione straordinaria solo al piano
terra e hanno riguardato parte delle facciate esterne dell'edificio.

Si sottolineano, principalmente, i sequenti interventi:
» sostituzione di parte degli infissi esterni al piano terra;

Al fine di rispettare i dispostt normativi, ed assicurare una efficace protezione e prevenzione dai rischi correlati
alle situazioni strutfurali ¢ manutentive pericolose ¢ non rispondenti alle norme di buona tecnica, per le
situazioni che possono rappresentare un rischio per i lavoratori e gli allievi, vengono previste le seguenti misure
sostifutive:

1} Norme generali relative ai luoghi di lavoro:
Segnalare idoneamente le condizioni di pericolo
Spostare il perscnale e gli alunni dalle aree a rischio
Installare ulteriore segnaletica

2) Adeguatezza degli impianti alettrici:
Provvedere al rifacimento dello stesso nel rispetto della normativa di riferimento
inibire I' uso di aree, macchine ed atirezzature a rischio
Verificare periodicamente la funzionalita degli interruttort differenziali
Installare ulteriore segnaletica
Provvedere a specifica formazione ed informazione relativamente al rischio elettrico

3} Prevenzione incendi:
Nei luoghi di lavoro sono state adottate idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare Fincolumita dei
lavoratori, ai sensi dell’ art. 46 del D.Lgs. §1/08.
In particolare, sono stati applicati i criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione delie
emergenze nei luoghi di lavoro di cui al decreto del Ministro delfinterno in data 10 marzo 1998.
St rinvia al Piano di Sicurezza ed Evacuazions.
Allo stato attuale non & stato rilasciato alcun Certificato di Prevenzione Incendi per la struftura di cui it presente
DVR. Allo stato attuafe si sottolinea che & stata prodotta formale richiesta da parte def Dirigente Scolastico alla
Provincia di Campobasso di attivare tutte le procedure amministrative per il rilascio del predetto CPI. Si allega
l'ultima comunicazione da parte del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco in atti presso codesto Istituto.
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- INDIVIDUAZIONE DEI PERICOLI DI INCENDIO E DI ESPLOSIONE -

1 materiali combustibili presenti nei locali della scuola sono costituiti in prevalenza da:

materiale didatfico e cancelleria

arredi (in ferro e legno e relativi rivestimenti plastici)

materiale cartaceo archiviato

macchine ed atirezzature eleliriche ed elettroniche

piccole quantita di sostanze inflammabili utitizzate per le pulizie (alcool) o per la didattica (vernici e
relativi solventi}

Y VYYVYYVY

Le possibili sorgenti di innesco e fonti di calore presenti nei locali della scuola possono essere individuate in:

A4

uso di flamme libere

presenza di sorgenti di calore (fornellini, stufe eleftriche, ecc.)

presenza di impiantistica elettrica fuori norma

utilizzo di componenti eletiriche (prolunghe, prese multiple, ciabatte muili presa) non conformi
presenza di macchine ed allrezzature elettriche non conformi /o non installate ed ulilizzate secondo le
norme di buona tecnica

mancanza di interventi manutentivi sugli impianti tecnologici

Y YVVY

Sono state considerate esposte al rischio di incendio tutte le persone che possono essere presenti nei locali
della scuola.

Per tale classificazione si & tenuto conto delle disposizioni det DM 10/3/98 ed in particolare delallegato | punto
1.4.4 lettera b) nel quale, malgrado la presenza di locali a specifico rischio di incendio e di sostanze
infiammabili, la scarsa possibilita di propagazione e le misure di prevenzione e protezione adottate, in relazione
alle presenze inferiori a 1000 unita, possono far escludere che I'edificio rientri nelle more deghi esempi di cui
all'allegate IX dello stesso decreto.

I Centrale termica (piano terra): considerando la remota possibilita di generazione di miscele esplosive
dovute a perdite di gas o rottura di condutiure, non si pud escludere it rischio di esplosione in prossimita
dell'impianto a causa di inneschi accidentali.

L'area & classificata come zona 2.

Probabile
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Per la verifica della rispondenza alle norme di sicurezza antincendio, oltre al sopralluogo tendente a monitorare
Padeguatezza delle vie di uscita, percorsi di esodo, uscite di pianc, numero e larghezza delle scale, tipologia,
qualitd e numero dei presidi antincendio, di cui al DM 10/3/98, & stato anche preso in considerazione
I'affollamento massimo previsto per ogni piano dell’edificio, con una particolare attenzione affa presenza di
persone portatrici di handicap e ad allievi.

L'edificio scolastico deve essere adeguato alle norme del DM 26/08/92 (norme di prevenzione incendi per I'edilizia
scolastica)
Dali’analisi effettuata sulia base delle indicazioni di cui all'allegato 1X del DM 10/3/98 l'edificic pud essere
considerato a “rischig di incendio medio”. Risulta necessario la verifica degqli estintori e degli idranti presenti

all'interno della scuola at fine del loro completo funzionamento.
Non sono stati rilevati rischi relativi ad atmosfere esplosive di cui al Titole X1 del D. Lgs. 81/08.

Le misure di prevenzione previste riguardano prevalentemente gli aspetti organizzativi e sono:

v sostituzione (o riduzione dei quantitativi, deposito e stoccaggio in appositi contenitori) delle sostanze
inflammahili

v rimozione dei materiali di rivestimento e di arredo che favoriscono la propagazione del fuoco

v sostituzione degli arredi facilmente inflammabili

v limitazione dell'accumulo di materiale cartaceo o infiammabile con eliminazione di quello non pid
necessatio

¥ raccolta del materiale cartaceo ed infiammabile di risulta in aree esterne alfedificio

v limitazione, entro i 30 kg/m2, del deposito di materiale cartaceo ed inflammabile negli archivi e nei
ripostigli

v divieto di depositare materiali cartacei ed altro materiale inflammabile nelle scaffalature ad un'altezza
dal soffitio inferiore a 60 cm

v obbligo di lasciare, nei magazzini, archivi e locali di deposito uno spazio di passaggio di almeno 90 cm
tra armadi e scaffalature

v limitazione delle presenze negli ambienti di lavoro nel rispetfo degli indici di affollamento e del numero
ed ampiezza delle porte

v limitazione. delfafflusso nell'edificio, anche con Pistituzione dei doppl turni, per dimezzare it numera di
persone presenti contemporaneamente, in assenza di scale di sicurezza e di

v uscite in numero ed ampiezza sufficienti

v divieto di esercitare attivita a rischio nel laboratori

v divieto di utilizzare attrezzature o componenti elettriche non a norma

v divieto di utilizzare aftrezzature che stano fonti di calore {macchine per il caffé, stufette elettiiche ecc.)

v divieto di fumare ed utilizzare fiamme libere

v formazione ed informazione, direlta a tuito il personate ed agli allievi, in materia di prevenzione incendi

v installazione di idonea e completa segnaletica di emergenza

v realizzazione, con maggiore frequenza, delle prove di evacuazione

v Verifica e prova periodica dei presidi antincendio presenti come estintori e idranti per il loro perfetio

funzionamento.
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. MISURE.GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

Sono state osservate tutte le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, come definite
all' arf. 15 del D.Lgs. 81/08, e precisamente:

=5 stata effettuata |a valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza, cosi come descritta nel presente
DVR.

' stata prevista la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo
coerente nella prevenzione le condizioni fecniche produttive dell'azienda nonché Finfluenza dei fattori
dell'ambiente e dell’'organizzazione del lavoro

#=-Come dettagliato nel documento di valutazione, si & provveduto all'eliminazione dei rischi e, ove cid non &
stato possibile, alla loro riduzione al minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso
tecnico

2-Sono stati rispettati | principi ergonomici nellorganizzazione del tavoro, nella concezione dei posti di lavoro,
nelia scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di
ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quelto ripetitivo

#7F' stata attuata, per quanto possibile, la riduzione dei rischi alla fonte

*F’ stata prevista a sostituzione di cid che & pericoloso con ¢ib che non lo &, o & meno pericoloso

#5-E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio

#7E’ stato previsto un utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici su luoghi di lavoro

#£5-F stata data |a priorita afle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale

#7E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavoratori

#5-3j provvedera all’ allontanamento del lavoratore dall'esposizione al rischio per motivi sanitari inerenti la sua
persona ¢ all'adibizione, ove possibile, ad altra mansione

==-\erra effettuata |' adeguata informazione e formazione per i lavoratori, per dirigenti, i preposti e per i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

*=\erranno impartite istruzioni adeguate a tutti i lavoratori

#=-F' stata prevista la partecipazione e la consultazione dei lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza

==-F stata effettuata un' attenta programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento
nel tempo dei livelli di sicurezza, anche attraverso l'adozione di codici di condotta e di buone prassi. A tale
proposito & stato istituito uno specifico scadenziario che consentira il controllo nel tempo delle azioni
previste per il miglioramento nel tempo della sicurezza dei lavoratori

*£%-Sono state dettagliate le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, compreso 'uso di segnali di avvertimento e di
sicurezza

£ F' stata programmata la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo
af dispositivi di sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene ed alla salute durante il lavoro non comporteranno mai oner
finanziari per i lavoratori.
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Come previsto dall’ arf, 43, comma 1. del D.f gs. 81408, sono stali oraanizzati | necessari rapporti con i servizi

pubblici competenti in materia di primo soccoirso, salvatagaio, lotta antincendio e gestione dell'emergenza.

Sonc stati, infatti, designati preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione del luoghl di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza.

Sono stati  informati tutli i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave ed immediato circa le
misure predisposte e | comportamenti da adottare.

Sono stati programmati gli interventi, prest i provvedimenti e date le istruzioni affinché i lavoratori, in caso di
pericolo grave e immediato che non pud essere evitato, possano cessare la loro atlivita, o mettersi al sicuro,
abbandonando immediatamente il luocgo di lavoro.

Sono stati adoitati i provvedimenti necessart affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita di contattare il competente
superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le conseguenze di tale pericolo, tenendo
conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

Al fini delle designazioni si & tenuto conto delle dimensioni dell'istitutc e dei rischi specifici secondo i criterd
previsti nel decreti di cui aifarficolo 46 del D.Lgs. 81/08 {decreto del Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998
e decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139)

Netlistituto scolastico sarannc sempre presenti gli addetti al pronto soccorso, alla prevenzione incendi ed alla
evacuazione e verra esposta una tabella ben visibile riportante almeno i seguenti numeri telefonici;

+7-Vigili del Fuoco
£ Pronto S0CCoIs0
= Ospedale
==VIglli Urbani
#=—Carabinieri

=~ Polizia

In situazione di emergenza (incendio, infortunio, calamita) it laveratore dovra chiamare I'addelto all'emergenza
che si attiverd secondo le indicazioni sotto riportate, Solo in assenza delfaddetto all'emergenza, il lavoratore
potra attivare la procedura sotto elencata.

In caso d’incendio

== Chiamare | vigili de! fucco telefonando al 115.

== Rispondere con calma alle domande dell'operatore dei vigili del fuoco che richiedera: indirizzo e telefono
dell’azlenda, Informazioni sull'incendio.

=*-Non interrompere la comunicazione finché non lo decide I'operatore.

= Attendere i soccorsi esterni al di fuori dell’azienda.

In caso d’infortunio o malore

*£=-Chiamare il SOCCORSO PUBBLICO componendo il numero telefonico 118.

£%-Rispondere con calma alle domande dell'operatore che richiedera: cognome e nome, indirizzo, n.
telefonico ed eventuale percorso per arrivarci, tipo di incidente: descrizione sintetica della situazione,
numero dei feriti, ecc.

£ Conclusa la telefonata, lasciare libero il telefono: potrebbe essere necessario richiamarvi.
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REGOLE COMPORTAMENTALI

£=-Sequire | consigli dell'operatore della Centrale Operativa 118.

&5 Osservare bene quanto sta accadendo per poterlo riferire.

2 Prastare attenzione ad eventuali fonti di pericolo (rischio di incendio, ecc.).

= Incoraggiare e rassicurare if paziente.

#=-|nviare, se del caso, una persona ad aftendere 'ambulanza in un luogo facilmente individuabile.
&7 Assicurarsi che il percorso per I'accesso della lettiga sia libero da ostacoli.

ih azienda. cosi come previsto dal punfo 5 dellAllegato IV del D.lgs. 81/08, sono presenti i presidi sanitari

indispensabili per prestare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o colpiti da malore improyviso. Detti presidi
sono contenuti nella Cassetta di Pronto Soccorso.

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO

Guanti sterili monouso (5 paia)

Visiera paraschizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1)
Flaconi di soluzione fisiclogica ( sodio cloruro - 0, 9%) da 500 mi {3)
Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10}
Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2}

Teli sterili monouso (2)

Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

Confezione di rete elastica di misura media (1)

40. Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2)

12. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

13. Un paio di forbici

14. Lacci emostatici (3)

15, Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

18. Saccheiti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2)

17. Termometro

18. Apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

WENDO AW

Nota: Per le Azlende di cui al punto 5.6 dellAllegato IV del D.Lgs. 81/08 & obbiigatoria fa tenuta di una camera di
medicazions, la quale, olire a contenere | presidi sanitari di cui sopra, deve essere convenientemente aerata ed illuminata,
riscaldata nelfa stagione fredda e fornita di un lettino con cuscino e due coperts di lana; di acqua per bere e per lavarsi; di
sapone e asciugamani.

Valutando la tipologia delle attivita svolte, lo scarso numero delle macchine e delle attrezzature utilizzate e la
pressoché totale inesistenza di sostanze e preparati psricolosi per la sicurezza dei lavoratori e degli allievi, si
pud ragionevolmente affermare che I'unita produttiva in esame possa essere considerata come azienda con
pitl di 3 dipendenti appartenente al gruppo B di cui alla classificazione prevista dal predetto D.M.388/2003.

Come indicato nelle diverse atfivita lavorative oggetto del presente documento di valutazione dei rischi, e come
previsto dall’ art. 75 del D.Lgs. 81/08, & stato previsto l'impiego obbligatorio dei DPI guando i rischi non possono

essere evitatl o sufficientemente ridotti da misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione colistfiva, da
misure, metodi o procedimenti di riorganizzazione del lavoro.

1 DPI saranno conformi alle norme di cui al D.Lgs. 4 dicembre 1992 n. 475, e sue successive modificazioni e
saranno;

#=-adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore
#7-adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di favoro
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Essi, inoltre :

#7-terranno conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore
+- potranno essere adattali all'utilizzatore secondo le sue necessita

In caso di rischi multipli che richiedono Fuse simultaneo di pitt DPI, questi devono essere tra loro compatibili e
tali da mantenere, anche nelluso simultaneo, la propria efficacia nef confronti del rischio e dei rischi
corrispondenti.

Ai fini della scelta dei DPI, it datore di lavoro:

#7 ha effettuato 'analisi e |a valutazione dei rischi che non possono essers svitati con altri mezzi

#~ha individuato le caratteristiche dei DP| necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi stessi,
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI

- ha valutato, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le ha raffrontate con le caratteristiche individuate nella
scelta degli stessi

+ provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di
valutazione.

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, sono state individuate, come indicato nell’ art. 77,
comma 2 del D.L.gs. 81/08, le condizioni in cui | DPI devono essere usati, specie per quanto riguarda la durata
dell'uso, in funzione di;

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
d) prestazioni del DPL.

Sara cura del Datore di lavoro;

=+~ Mantenere in efficienza i DPl & assicurarmne le condizieni d'igiene, mediante la manutenzione, le
riparazioni e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

- Proyvedere a che i DPJ siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

+"- Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili per i laveoratori

+ Destinare ogni DP! ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano F'uso di uno stesso DPI da
parte di pill persone, prendere misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori

™ |nformare preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI fo protegge;

# -Rendere disponibile nelPazienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

+7~Stabilire le procedure aziendali da seguire, al termine dell'utilizzo, per |a riconsegna e il deposito dei DPI;

#~ Assicurare una formazione adeguata e organizzare uno specifico addestramento circa Fuso corretto e
['utilizzo pratico dei DPL
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- VALUTAZIONE DEI RISCHI DERIVANTI DALLE ATTREZZAT

Come indicato all art. 69 del D.Lgs. 81/08, si intende per attrezzatura di lavoro qualsiasi macchina,
apparecchio, utensile o impianto destinato ad essere usato durante il lavoro, mentre si intende per uso di
un'attrezzatura di lavoro qualsiasi operazione lavorativa connessa ad una attrezzatura di lavoro, quale la messa
in servizio o fuori servizio, limpiego, il trasporto, la riparazione, la trasformazione, la manutenzione, la pulizia, il
montaggio, lo smontaggio

Qualsiasi zona allinterno ovvero in prossimita di una attrezzatura di lavoro nella quale la presenza di un
lavoratore costituisce un rischio per la salute o la sicurezza delio stesso viene definita zona pericolosa e
qualsiasi lavoratore che si frovi interamente o in parte in una zona pericolosa viene definito quale lavoratore
gsposto.

le macchine e le attrezzature da laboratorio lasciate in uso nel Liceo, se di nuova costruzione sono
tutte rispondenti alle nome dell’ ex DPR 459/96. altrimenti sono rispondenti alle norme dell’ ex DPR 547/55,

Sono state installate correttamente, dotate di targhetia identificativa e di libretti d'uso e manutenzione.,

|l personale Docente stabifisce in piena autonomia, di volta in volta, il tipo di esercitazioni da effettuare e
le macchine ed attrezzature da utilizzare. E nella professionalita specifica del profilo dei predetti docenti, la
conoscenza e |'adozione delle misure di prevenzione e protezicne relative alle macchine ed attrezzature
utilizzate, ai dispositivi di protezione individuale necessari.

Gli stessi docenti, in qualita di preposti, hanno il compito di informare e formare gli allievi che accedono ai
laboratori ed alle sperimentazioni, sui rischi derivanti dall'uso delle macchine ed attrezzature.

Il personale tecnice in forza ai laboratori coadiuva i Docenti e cura la pulizie e piccola manutenzione
delle apparecchiature, la loro registrazione nel'apposito registro e la tenuta dei relativi libretti d'uso e
manutenzione.
Il personale & dotato dei necessari dispositivi di protezione individuale ed addestrato al loro uso.

{’uso limitato nel tempo e nella quantita delle attrezzature con effetti vibranti mantiene i valori
d'esposizione al di sotto dei valori di riferimento di cui all'art. 201 del D.Lgs. 81/08,

Le macchine e le attrezzature presenti (da ufficio o relative alla minuta manutenzione) sono tuite di tipo
semplice e non richiedono particolare addestramento; sono comungue provviste di certificazione, libretto d'uso
e manutenzione.

Come indicato all' art. 70 del D.Lgs. 81/08, le attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori devono
essere conformi alle specifiche disposizioni legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie
di prodotto. Per e attrezzature di lavoro costruite in assenza di disposizioni legislative e regolamentari o messe
a disposizione dei lavoratori antecedentemente al’emanazione di norme legislative e regolamentati di
recepimento delle direttive comunitarie di prodotto verra controllata la conformita ai requisiti generali di
sicurezza riportati nell’ allegato V del D.Lgs. 81/08.

Le aftrezzature di lavoro costruite secondo le prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi dell'articolo 385
del decreto Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, ovvero dellarticolo 28 del decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, potranno essere considerate conformi, come indicato al comma 3 dello stesso art. 70
del D.Lgs. 81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori esclusivamente attrezzature conformi ai requisiti di sicurezza
indicati, idonee ai fini della salute e sicurezza ed adeguate al lavoro da svolgere o adattate a tali scopi che
devono essere utilizzate conformemente alle disposizioni legislative di recepimento delle direttive comunitarie.

Allatto della scelta delle nuove attrezzature di favoro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del D.Lgs. 81/08, il
datore di lavoro prendera in considerazione:

#5|e condizioni e le caralteristiche specifiche del lavoro da svolgere;
= rischi presenti nell'ambiente di lavorg;
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#7- rischi derivanti dallimpiego delle atirezzature stesse
=i rischi derivanti da interferenze con le altre attrezzature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi alluso delle atirezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operazioni e secondo condizioni per le quali non sono adatte,
verranno adottate adeguate misure tecniche ed organizzative e verranno rispettate tutte quelfe riportate nell’
allegato VI del D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state installate correttamente e si controllera, tramite un preposto, che le
stesse vengano utilizzate conformemente alle istruzioni d'uso.

Si assicurera, inolire, che le attrezzature di lavoro:

#=-siano oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo la permanenza dej requisiti di sicurezza

¥ siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni d'uso e libretto di manutenzione

w5 gjano assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti minimi di sicurezza eventualmente stabilite
con specifico provvedimento regolamentare o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione

Verranno curati la tenuta e 'aggioramento del registro di controllo delle attrezzature di lavoro per le quali lo
stesso & previsto. '

Per le aftrezzature di lavoro la cui sicurezza dipende dalle condizioni di installazione si provvederd a che le
stesse vengano sottoposte a un controllo iniziale (dopo linstallazione e prima della messa in esercizio) e ad un
controllo dopo ogni eventuale successivo montaggio, al fine di assicurarne linstallazione corretta e il buon
funzionamento.

Per le altrezzature soggette a influssi che possono provocare deterioramenti suscettibili di dare origine a
situazioni pericolose, si provvedera a che esse siano sotloposte a:

-3 controlli periodici, secondo frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle
norme di buona tecnica, o in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi;

g controlli straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni voita che
intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la sicurezza delle
attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, fenomeni naturali o pericdi prolungati di
attivita.

| controlli, volti ad assicurare il buono stato di conservazione e l'efficienza a fini di sicurezza delle attrezzature di
lavoro e saranno effettuati da persona competente.

| risultati dei controlii saranno riportati per iscritto e, almeno quelli relativi agli ultimi fre anni, verranno conservati
e tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

Come indicato nell’ arf. 73 def D.Lgs. 81/08, per ogni attrezzatura di lavoro messa a disposizione, i lavoratori
incaricali delluso disporranno di ogni necessaria informazione e istruzione e riceveranno una formazione
adeguata in rapporto alla sicurezza relativamente:

*alle condizioni di impiego delle attrezzature;
#7-alle situazioni anormali prevedibili,

| lavoratori saranno informati sui rischi cui sono esposti durante 'uso delle proprie attrezzature di lavoro, sui
rischi relativi alle atfrezzature di lavoro presenti nell'ambiente immediatamente circostante, anche se da essi
non usate direttamente, nonché sui cambiamenti di tali attrezzature, come indicato al comma 2 delf art. 73 del
D.Lgs. 81/08
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Tutte le informazioni & le istruzioni d'uso verranno impartite in modo comprensibile ai lavoratori interessati ecisi

accertera che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazione ai loro rischi, conoscenze e responsabilitd particolari di cui
alf’ art. 71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra impartita una formazione adeguata e specifica, tale da consentirne
I'utilizzo delle attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche in relazione ai rischi che possano essere causati ad
altre persone.

Le macchine acquistate dopo il 21/09/86 sono tuite marcate CE secondo quanto disposto dal DPR 458/96
(Diretiiva Macchine) e per ognuna di esse & disponibile il libretto di uso e manutenzione a corredo della
macchina stessa.

v PROTEZIONI: Gli elementi mobili delle macchine che intervengono nel lavoro risultano
completamente isolati per progettazione, costruzione efo ubicazione.
Sono presenti protezioni fisse che impediscono l'accesso ad organi mobili se non in caso di
manutenzione, sostituzione, revisione, ecc. In caso di presenza di protezioni mobili della macchina,
esse restano unite alla macchina stessa, in caso di apertura, eliminando, cosl, il rischio di proiezione di
oggetti, qualora tale rischio fosse stato evidenziato e, a tale scopo, esse risultano associate ai
meccanismi di controlio dell'arresto e della messa in marcia della macchina stessa.

v COMANDI: Gli organi di azionamento, controllo ed arresto di motori e macchine sono chiaramente
visibili, ma soprattutto, identificabili. Esistono uno o pili dispositivi di arresto e di emergenza
rapidamente accessibili; bisogna escludere in guesto caso le macchine in cui detti dispositivi non
riducono i rischio. | comandi delle macchine, esclusi quelli di arresto, sono protetti, al fine di evitare
awvii accidentali.

v MANUTENZIONE: Esistono altrezzature e dispositivi a corredo delle macchine o delle sue part
pericolose che garantiscono Pesecuzione in sicurezza di operazioni di riparazione e manutenzione.

v INFORMAZIONE E FORMAZIONE: Esistono manuali di istruzione ed uso in cui vengono specificate
le procedure per realizzare in modo sicuro le operazioni sulla macchina, quali: messa a punto,
funzionamento, manutenzione e riparazione, pulizia, ecc. (D.P.R. 547/55, Art. 34-39 D. Lgs. 626/94,
Norme Cei En 80204, Norme Uni En 292, D. Lgs. 81/08)

Le macchine e le attrezzature presenti (da ufficio o relative alla minuta manutenzione) sono tutte di tipo
semplice e non richiedono particolare addestramento; sono comungue provviste di certificazione,
libretto d’'uso e manutenzione.
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 VALUTAZIONE DE{ RISCHI DERIVANTI DALLE SOSTANZE E PREPARATL

Qui di seguito vengono riportate le sostanze efo preparati pericolosi utilizzati, con relativi rischi, misure di
prevenzione, raccomandazioni ed eventuali DPI da utilizzare.

Detergenti

Disinfettanti (Candeggianti con ipoclorito di sodio, Alcool Denaturato)
Prodotii a base di solventi
Disincrostanti

Cere

Toner

Inchiostri

Sostanze chimiche da laboratorio
Collanti

Vernici

Sostanze irritanti o sensibilizzanti
Agenti biologici

VVVVVVVYVYVYYVYYY

Tali prodotti sono riportati in un apposito elenco contenente la denominazione del prodotto, le indicazioni di
pericolo, it tipo di utilizzazione, la quantitd in uso ed in deposito, gl eventuali DP| necessari per I'utilizzo ed i
tavoratori autorizzati.

Al regisiro vanno allegate copie delle schede di sicurezza dei prodotti.

La patologia da detergenti riguarda soprattutto la cute e consiste in dermatiti irritative ed allergiche localizzate
soprattutto alle mani, ai polsi, agli avambracci; molti detergenti infatti contengono sali di cromo efo nichel
provenienti dal ciclo produttivo.

Alfri rischi correlati all'uso delle sostanze pericolose possono essere:

v intossicazioni acute sistemiche per ingestioni accidentali;

v effetti a lungo termine (cancerogeni, mutageni e teratogeni), possibili per formaldeide ed ossido di
etilene;

v ustioni o severe irritazioni cutaneo - mucose (soluzioni troppo concentrate).

v dermatite irritativa da contatto (soprattutio per alogeni inorganici, aldeidi, fenolo e derivati);

v dermatite allergica da contatto {in teoria pud essere provocata da tutti i disinfettanti, i maggiori imputati
sono gh ammoni quaternari e le aldeidi),

v in alcuni casi si possono avere delle reazioni allergiche a carico dell'apparato respiratorio con forme

asmatiche verso prodotti utilizzati per la pulizia (detergenti, disinfettanti, solventi) in caso di

nebulizzazione del prodotto in ambienti di piccole dimensioni e scarsamente aerati

lesioni oculari di tipo irritativo in caso di contatto;

irritazione delle vie aeree e cefalee, per inalazione di prodotti con solventi organici.

Inatazione di polveri e fibre

ANENEN

Inalazione di polveri, vapori e sostanze pericolose Prohabile
Irritazioni cutanee Possibile Grave MEDIO
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Inalazione di polveri e fibre Probabile

Inalazione di polveri,vapori e sostanze pericolose Probabite
Irritazioni cutanes Possibile Grave MEDIO

natazione, contatto

La prima misura di prevenzione consiste nella sostituzione dei prodotti pericolosi con prodotti che non lo siano.
Fondamentale risulta |a scelta di detergenti di semplice composizione senza 'aggiunta di coloranti o profumi ed
il loro corretto utilizzo.

In caso di utilizzo di sostanze pericolose non sostituibili, oltre alle misure di prevenzione e protezicne indicate
dalle schede di sicurezza & importante Fabbigliamento del personale addetto alla pulizia che deve essere
protetto da eventuali contaminazioni attraverso F'uso di dispositivi di protezione individuale quali guanti, scarpe
impermeabili, ecc., ricordande che una volta utilizzati non vanno usati per altre mansionk.

Nell'utilizzo di detergenti per la pulizia personale sono da evitare quelli a pH non fisiologico ad azione irritante,
poiché lirritazione della cute favorisce I'insorgenza della sensibilizzazione.

Allo stesso modo devono essere evitate le pratiche di eccessiva detersione e strofinio delle mani e degli
avambracei che ledono Pintegrita del film idrolipidico, il quale svolge un’azione protettiva sulla cute (I'integrita del
mantello cutaneo & essenziale per minimizzare it passaggio di allergeni agli strati piti profondi della cute).

Inoltre:

Ogni sostanza del tipo in esame deve essere opportunamente conservata

Durante Fuso di sostanze del tipo in esame devono essere adoftati gli accorgimenti nacessari per
evitare il contatto con la pelle, con gli occhi o con altre parti del corpo.

Durante 'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati ¢ibi e bevande

Prevedere idonea etichettatura delle sostanze chimiche o tossiche presenti

Nel caso di contatto cutaneo lavarsi abbondantemente con acqua; per situazioni gravi (ustioni,
ingestione, irritazioni, ecc.) sottoporsi a cure mediche.

YYV¥ YY

| lavoratori addetti alle pulizie dovranno utilizzare i seguenti D.P.L. con marcatura “CE" :

+7 Mascherina antipolvere (Conforme UN! EN 149)
£ Guantj in lattice (Conformi UNI EN 374-420)

| lavoratori addetti alle pulizie sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.
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# Durante |'uso di sostanze del tipo in esame non devono essere consumati cibi e bevande
== Durante l'uso di sostanze del tipo in esame devono essere adottati gli accorgimenti necessari per evitare il
contatto con la pelle, con gii occhi o con altre parti del corpo.

| favoratori addetti alla sostituzione del toner dovranno utilizzare i seguenti D.P.I. con marcatura “CE” :

#=" Mascherina antipolvere (Conforme UNI EN 149)
*++ Guantl in lattice (Conformi UNI EN 374-420)

E' presente un uso didattico e quindi occasionale di sostanze e preparati pericolosi nei laboratori.

Qualora si dovessero verificare le condizioni per I'uso di tali sostanze, attenersi a quanto di seguito riportato.

Il personale Docente stabilisce in_piena autonomia, di volta in volta, i tipo di esercitazioni da effetuare e le
sostanze pericolose da utilizzare. E nella professionalita specifica del profilo dei predetti docenti, la conoscenza
e 'adozione delle misure di prevenzione e protezione relative alle sostanze utilizzate, ai dispositivi di protezione
individuale necessari, alla conservazione e stoceaggio dei prodotti stessi.

Gli stessi docenti, in qualitd di preposti, hanno il compito di informare e formare gl allievi che accedono ai
taboratori ed alle sperimentazioni, sui rischi derivanti dall'uso e dalla manipolazione delle sostanze pericolose.

Il personale tecnico in forza ai laboratori coadiuva i Docenti e cura la conservazione delle sostanze pericolose,
la toro registrazione nell'apposito registro e la tenuta delle relative schede di sicurezza. :

I lavoratori interessati all'utilizzo delle sostanze pericolose sono comunque dotati dei necessari dispositivi di
protezione individuale.

| lavoratori sono adeguatamente formati ed informati relativamente alla tipologia dei prodotti, alle relative misure
di prevenzione.

E="Tutte le lavorazioni devono essere precedute da una valutazione tesa ad evitare I'mplego di sostanze
chimiche nocive e a sostituire cid che & nocivo con cid che nonloéolo @ meno;

= prima dellimpiego della specifica sostanza occorre consultare I'etichettatura e le istruzioni perl'uso al fine di
applicare le misure di sicurezza pill opportune (il significato dei simboli, le frasi di rischio ed i consigh di
prudenza sono di seguito riportati);

F=|a quantiti del’agente chimice da impiegare deve essere ridoita al minimo richiesto dalla lavorazione;

®=tuttl | lavoratori addetti o comunque presenti devono essere adeguatamente informati e formati sulle
modalita di deposito e di impiego delle sostanze, sui rischi per la salute connessi, sulle attivita di
prevenzione da porre in essere e sulle procedure anche di pronto soccorso da adottare in caso di
emergenza,

=4 fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o bere sul posto di lavore

+%-& Indispensabile indossare I'equipaggiamento idoneo (guanti, calzature, maschere per la protezione delle
vie respiratorie, tute etc.) da adottarsi in funzioni degli specifici agenti chimici presenti

*=tutti gli esposti devono seguire una scrupolosa igiene personale che deve comprendere anche il lavaggio
delle mani, del guanti, delle calzature e degli altri indumenti indossatt

=deve essere prestata una particolare attenzione alle modalita di smaltimento degii eventuali residui defla
lavorazione {es. contenitori usat)

Al verificarsi di situazioni di allergie, intossicazioni e affezioni riconducibill all'utilizzo di agenti chimici &
necessario condurre l'interessato al pit vicine centro di Pronto Soccorso
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7 prima dell'inizio di qualsiasi attivita nella quale i lavoratori possano venire a contatto con agenti biologici
nocivi & necessario effettuare una preventiva valutazione ambientale, seguita da una eventuale bonifica de!
sito

£5-tutti | lavoratori devono seguire una scrupolosa igiene personale, che deve comprendere anche il lavaggio
delle mani in soluzione disinfettante.

£5-in caso di allergia, intossicazione o infezione da agenti biologici & necessario condurre l'interessato al pit
vicino centro di Pronto Soccorso.

Il fine del primo soccorso & quelo di attuare misure di sopravvivenza provvedendo alla segnalazione del caso e
predisponendo Finfortunato per l'attesa del soccorso medico.

Occorre ingltre proteggere la vittima da nuove lesioni e nuovi pericoli impedendo interventi maldestri od errati di
terzi.

Lo stato di shock consiste in una caduta di pressione arteriosa, pud essere causato da una forte perdita di
sangue, da una violenta emozione, da un forte dolore, da un forte trauma, da una forte disidratazione,
insufficienza cardiocircolatoria, ecc.

Manifestazioni principali: pallore marcato, polso con battiti deboli e frequenti, cute fredda e sudata, brividi,
sudore freddo alla fronte, stato di agitazione, ecc.

Interventl: conitrollare polsc e respiro, stendere il soggetto supino, coprirlo in relazione alle condizioni
meteorologiche in atto e tenere sollevati da terra agli arti inferiorl. Se il soggetto & incosciente porlo in posizione
di sicurezza, solo se non respira pill & di vitale importanza praticare la respirazione artificiale.

Posizione di sicurezza antishock: se cosciente porre i paziente supino con le gambe sollevate e a testa bassa
per facilitare I'afflusso di sangue al cervello. Non si deve: mettere linfortunato in posizione seduta, o cercare di
farlo camminare o dargli da bere alcolici.

E’ dovuto ad un colpo subito alla testa che pud aver provocato una fratiura delle ossa del cranio.

Segnl: perdita di coscienza piti o meno intermittente, polso debole, diverso diametro delle pupille, nausea o
vomito, agitazione. La frattura della base cranica pud essere evidenziata da sangue che fuoriesce dall’'orecchio.
Interventi: coprire con bende sterili eventuali ferite alla testa, tenere caldo il soggetto, non dargli da bere; anche
se [a vittima non mostra segni esterni di lesione ed & vigile, attendere comungue 'ambulanza. Vedere se
respira, ponendo una mano sul torace all'altezza delfultima costola di lato sul’addome, se il soggetto respira
spontaneamente, porlo in posizione laterale di sicurezza con molta cautela;, se non respira, praticare la
respirazione ariificiale dopo aver libsrato le vie aeree,

Posizione laterale di sicurezza: (infortunato in stato di incoscienza con polso e respirazione presenti), se si &
sicuri che non esista alcuna lesione alta colonna vertebrale e in atiesa che giunga I'autoambulanza, sdraiarlo su
un fianco, testa estesa (reclinata alfindietro) per favorire una buona respirazione, bocca aperta rivolta verso
terra per facilitare la fuoriuscita di liquidi che potrebbero causare soffocamento, gamba piegata, un braccio
piegato in modo da fornire sostegno alla testa. In caso di fuoriuscita di sangue dall'orecchio, poggiare il paziente
sul lato della lesione in modo che il sangue asca liberamente,

La gravita dell'ustione & determinata dal grado e dalla superficie del corpo interessata; le ustioni estese ad oltre
143 del corpo sono gravissime.

Segni: pelle arrossata e dolorante (1 grado); pelle fortemente arrossata e presenza di vesciche, dolore molto
intenso (2 grado) pelle necrotizzata di colore marrone o nerastro, dolore meno intenso perche sono state
distruite le terminazioni nervose (3 grado)
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Interventi: non staccare i brandelli di tessuto eventualmente aderenti alla pelle ed evitare qualsiasi forma di
medicazione della zona ustionata; se I'ustione riguarda agli arti, immergerii in acqua fredda al fine di attenuare il
dolore. Non forare le vesciche, non usare polveti o pomate, non disinfettare, ma proteggere le ustioni da
infezioni ricoprendo ta parte fesa con materiale sterile {garze, teli, ecc..).
Combattere lo stato di shock in attesa dell'ambulanza.

EMORAGGIA INTERNA

Si ha quandoe il sangue si versa o si raccoglie in una cavita interna del corpo {cranio, addome, ecc..}.

Segni : il fraumatizzato & in stato di shock e in alcuni casi pud esserci fuoriuscita di sangue dalla bocea, naso o
orecchie,

Interventi: trattandosi di caso molto grave, l'infortunato va posto in posizione antishock ed awviato in ospedale
al pit presto con urambulanza., Se vi & fuoriuscita di sangue da bocca, naso o orecchie occorre lasciarlo
defluire.

EMORAGGIA ESTERNA

Segnl : nell'emorragia esterna arteriosa il sangue fuoriesce a getto intermittente, ed & di colorito rosso vivo; in
quella venosa di colorito scuro e fuoriesce a ritmo costante ed uniforme.

Interventi ! se la vittima di un incidente presenta una ferita sanguinante si deve astenersi dal lavare o
cospargere con polveri e pomate disinfettanti [a ferita coprire la ferita con materiale possibiimente sterile porre it
ferito in posizlone semiseduta, se cosciente, o in posizione di sicurezza, se incosciente
Un' emorragia venosa si tfratta applicando sulla ferita un tampone fatto con garza sterile o con un fazzoletto
pulito, ripiegato pill volte, bloccato sulla ferita, ed eseguendo poi una fasciatura compressiva. Non rimuovere
dalta ferita eventuali corpi estranei conficcati (vetro, schegge, ecc...); prestare pero attenzione a non farli
affondare durante la fasciatura. Nel caso di evidente emorragia da un arto si deve tamponare mediante
compressione la vena a valle dall'emorragia rispetio al cuore. Sollevare poi 'arto in modo che la ferita si trovi
pitl in alto del cuore, In caso di emorragia arteriosa agire come segue: comprimere con forza l'arteria principale
interessata per arrestare il flusso del sangue; in caso di evidente emorragia da un ario si deve premere l'arteria
tra la ferita e il cuore; soltanto come estremo rimedio, qualora non si riesca ad arrestare I'emorragia con altri
mezzi, si puds  impiegare il laccio  emostatico applicato alla  radice dell'arto.
Un laccio emostatico di fortuna pud essere realizzato con strisce di stoffa. Il laccio cost applicato arresta
completamente il flusso sanguigno, e va quindi allentato per almeno un minuto ogni venti minuti circa; ricordarsi
quindi di segnare |'ora di posizionamento del laccio per poterlo allentare con regolarita.

Possono essere dovute a fratture delle costole o dello sterno aggravate da possibili lesioni ai polmoni.

Segnl : linfortunato respira con molta difficolta, labbra e unghie assumono un colore bluastro, compaiono i
segni dello stato di shock; in casi estremamente gravi si pud avere un arresto respiratorio.

Interventi : in caso di ferita profonda comprimere con pezzuola pulita o, se non si ha a disposizions altro, con il
palmo della mano, mantenendo la pressione fino al ricovero in ospedale.

Nel caso in cui linforiunato abbia riportato un frauma della gabbia toracica (se cosciente} hisogna facilitare la
respirazione ponendo il soggetto semiseduto e proibirgli di bere e di mangiare.

Se la viftima presenta un corpo estraneo in un occhio si deve evitare sfregamenti sulf'occhio da parte della
vittima per non causare una lesione pill grave rimuoverlo delicatamente con la punta di un fazzoletto pulito,
ponendo attenzione affinché non penetri nel bulbo se il corpo & penetrato nel bulbo, bendare Pocchio senza
rimuovere il corpo estraneo & portars la vittima dall'oculista
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FRATTURA DEGLI ARTI

La frattura & una roitura di un osso; se vi & anche rottura della pelle, la fratfura di dice “esposta’.
Segni : dolore violentissimo al minimo movimento dell'arto, gonfiore sulla parte lesa, deformazione della zona di

frattura, impossibilita di usare o muovere l'arto.
interventi ; nel caso in cui la vittima presenti uno o pilt arti fratturati st deve non muovere assolutamente l'arto &

impedire che il soggetto lo muova, immobilizzando con mezzi di fortuna; dopo tale operazione attuare le comuni
misure antishock, Nelle fratture esposte immobilizzare F'arto e coprire ia ferita con materiale sterile o pulito.

FRATTURA COLONNA VERTEBRALE

Segni ! l'esistenza di una frattura vertebrale in un infortunato & evidenziata dal fatto che il soggetto avverte un
forte dolore alla schiena con impossibilita di eseguire movimento volontari, presenta formicolii o insensibilita agli
arti.

interventl : non cambiare la posizione del traumatizzato, assicurandosi che non subisca spostamenti fino
all'arrivo del soccorso qualificato.

intervenire solo se il paziente & in arresto cardio - respiratorio.

In caso di arresto cardiaco primario la circolazione del sangue sf ferma completamente, I'ossigeno non arriva
pitl agli organi vitali, come il cervello, nel quale # danno neurologico irreversibile inizia circa 4 minuti dopo
larresto. L'arresto cardiaco pud essere provocato da infarto cardiaco, emorragia grave, folgorazione, trauma
con emorragia importante. L'intervento del soccorritore in caso di arresto cardiaco, che si acceria con la
palpazione del polso carotideo, permette di ripristinare atfraverso i massaggio cardiaco estermno una
circolazione sanguigna adeguata a proteggere il cervello e gli altri organi vitali dalf'anossia (mancanza di
ossigeno). Nel caso delle stato di come primario, cicé non dovuto ad arresto cardiaco, potra essere presente
attivita respiratorfa e cardiaca normale.

La folgorazione rappresenta un'emergenza gravissima che pud interessare i vari sistemi e apparati, dipendendo
prevalentemente dallintensita di corrente, dalla durata del contatto organismo - conduttore, dal percorso dello
stimelo eletirico attraverso il corpo. Durante lo svolgimento del soccorso & importante il raggiungimento dei
seguenti obiettivi (fase immediata):

7 qgarantire la sicurezza dei soccorritori in modo che non si aggiungano altre vittime a quella gia presente.
Disconnettere la corrente di rete con un interruttore, se possibile, altrimenti allontanare la vittima con mezzi
sicuramente non conduttori (in genere non faciimente reperibili in breve tempo)

#5-il passaggio della corrente attraverso Forganismo causa primitivamente arresto cardiaco efo respiratorio,
ustioni estese e con meccanismo indiretto, fratture; i pazienti vitima di questa sindrome presentano in
genere lesioni funzionali e anatomiche per cui Vintervento di rianimazione e di stabilizzazione dev'essere
precocissimo e aggressivo

#=-stabilizzare sin dai primi momenti if tratto cervicale della colonna

£ proteggere solamente in un secondo tempo, le eventuali ustioni e immobilizzare le fratture instabili dei

segmenti periferici

{'episodio convulsivo (nelta sua forma pill caratteristica e conosciuta: irrigidimento muscolare generalizzato
seguito da scosse muscolari pilt © meno ritmiche con perdita di coscienza, morso della lingua, perdita di urine) &
la manifestazione acuta dell'epilessia. Intervento: Non eseguire nessuna manovra di inserimento di corpi
estranei nella bocea che potrebbero danneggiare la dentatura, provocare sanguinamento o dislocare eventuali
protesi; provvedere ad immobilizzare |a testa e il tratto cervicale della colonna per evitare eventuali traumatismi,
allontanare eventuall oggetti nelle vicinanze del paziente; controllo frequente della pervieta delle vie aeree.
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Viene causato dall'azione di medicinali, di sostanze di uso domestico, chimiche, vegetali e di cibi avariati.

7 Avvelenamento per inalazione Esempio tipico & l'inalazione di ossido di carbonio che & un gas incolore ed
inodore e pud essere prodotto da stufe, fornelli, incendi, gas di scarico dei motori in ambienti male
ossigenati. Il malato presenta: mal di testa e vertigini, debolezza, pelle - unghie e labbra possono assumere
colore rosso vivo. Cosa fare: Portare subito il colpito alfaria aperta o aprire porte e finestre, iniziare la
respirazione artificiale e somministrare abbondante ossigeno, coprire e tenere caldo.

5~ Avvelenamento per ingestione di veleni ignoti Se il veleno & sconosciuto non provocare il vomito; se il
paziente vomita spontaneamente, & necessaric mantenerlo in posizione laterale di sicurezza ed
ospedalizzare il pili velocemante possibile.

5 Avvelenamento per ingestione di veleni noti Se il veleno risulta essere un acido o un alcale forte (lo si pud
dedurre dalla bocca ustionata) come acido muriatico, varechina, ammoniaca, non provocare il vomito.
Applicare le manovre di rianimazione se necessaria e ospedalizzare il paziente. Tutli gli interventi di
neutralizzazione della sostanza tossica debbono essere eseguiti da personale esperto. Cercare di dare
maggiori ragguagli possibili circa il tipo di veleno, portando in ospedale eventuali scatole, bottiglie,
contenitori vari che si possono ritenere responsabili delfavvelenamento. Importante & anche la quantita di
veleno ingerito. Portare anche i resti del veleno, di rigurgiti ed eventuali campioni di urina per Fanalisi.

#£= Avvelenamento da funghi E' necessario procedere cosl: raccogliere gli avanzi dei funghi per facilitare
I'esatto riconoscimento della specie, se i sintomi si sono manifestati entro poche ore dallingestione
provocare il vomito e ospedalizzare.

Contusionl : Le contusioni sono causate da urti e cadute senza interrompere la continuita della pelfe. La parte
colpita si presenta dolente, tumefatta, talvolta violacea e calda. Fare impacchi freddi e mettere a riposo la parte.
Consultare Medico.

Lussazionl : La lussazione & la perdita dei rapporti anatomici tra due capi ossel. Non cercare di rimettere a
posto larticolazione, ma trasportare linfortunato in ospedale metiendo sulia parte lesa del ghiaccio.
Immobilizzare come per una frattura.

Distorsioni : La distorsione & la momentanea perdita di rapporto tra due capi ossei con lacerazione della
capsula articolare e dei legamenti vicini. Conseguono a movimenti di brusca torsione delle articolazioni.
Possono accompagnarsi a lacerazioni di legamenti e fratture. Anche qui applicare impacchi freddi e mettere a
riposo la parie. Per l'immobilizzazione & necessario il medico.
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_OPERE.PROVVISIONALI

Di seguito vengono riportate le opere provvisionali utilizzate nelle diverse attivita lavorative nell'istituto, con
relativi Rischi, misure di prevenzione, raccomandazioni ed eventuali DPI da utilizzare.

OPERE PROVVISIONAL!

PERSONALE ADDETTO ALL'UTILIZZO:
Collaboratori scolastici

L'utilizzo improprio delle scale portatili pud determinare il rischio di caduta accidentale delle persone a terra,
oltre al rischio generico di caduta di materiali dall’alto.

Le cause di questi infortuni sono dovuti sostanzialmente a difetti di costruzione o manutenzione delia scala e ad
un uso sbagliato delle stesse.

Caduta di materiale dallalto Possibile Grave
Caduta dalf'alto Possibile Grave MEDIO
Urti, colpi, impatti e compressioni Possibile Modesta BASSO

Le scale semplici portatili (a mano) presenti nellistituto sono costruite con materiale adatto alle condizioni di

impieqo, sono sufficientemente resistenti nellinsieme e nei singoli elementi e hanno dimensioni aporopriate al
loro uso.
Vengono utilizzate solo in modo occasionale e per brevissime operazioni.

Si deduce che il rischio di cadute, urti e compressioni a cui sono esposti gli addetti all'utilizzo delle scale sia
medio - basso.

| lavoratori addetti dovranno aftenersi alle seguenti istruzioni ed osservare le sottoriportate misure di
prevenzione e protezione:

4 Quando F'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause, comporti pericolo di shandamento, esse
devono essere adeguatamente assicurate o trattenute al piede da altra persona (Art. 113, comma 5, D.lgs.
81/08).

£ || datore di lavoro dovra assicurare che le scale a pioli siano utilizzate in modo da consentire ai lavoratori di
disporre in qualsiasi momento di un appoggio & di una presa sicuri. In particolare il trasporto a mano di pesi
su una scala a pioli non deve precludere una presa sicura (Art. 113, comma 7, D.Lgs. 81/08).

*¥ e scale a pioli portatili devono poggiare su un supporto stabile, resistente, di dimensioni adeguate ¢
immobile, in modo da garantire la posizione orizzontale dei pioli (Art. 113, comma 8, lettera a), D.Lgs.
81/08).

#=- Lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatifi, durante il loro uso, deve essere impedito con
fissaggio della parte superiore o inferiore dei montanti, o con qualsiasi dispositivo antiscivolo, o ricorrende a
qualsiasi altra soluzione di efficacia equivalente (Art. 113, comma 8, lettera ¢}, D.Lgs. 81/08).

#2 | g scale a pioli usate per 'accesso devono essere tali da sporgere a sufficienza oitre il livelio di accesso, a
meno che altri dispositivi garantiscono una presa sicura (Art. 113, comma 6, lettera d), D.Lgs. 81/08).
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#7— |e scale a pioli mobili devono essere fissate stabilmente prima di accedervi (Art. 113, comma 6, lettera f),
D.Lgs. 81/08).

+7- Durante l'uso deflla scala la stessa dovra essere vincolata con ganci all'estremita superiore o altri sistemi
per evitare sbandamenti, slittamenti, rovesciamenti, ecc. (Art.113, comma 3 - D.Lgs.81/08)

™ Durante l'uso della scala sul ponteggio la stessa dovra essere posizionata sfalsata e non in prosecuzione di
quella che la precede. (Art.113, comma 4 - D.Lgs.81/08)

+ | a scala deve distare dalla verticale di appoggio di una misura pari ad 1/4 della propria lunghezza

+— || sito dove viene installata la scala dovra essere sgombro da eventuali materiali & lontano dai passaggi

F~ Dyrante il lavoro sulle scale, gli utensili, nel tempo in cui non sono adoperati, devono essere tenuti entro
apposite guaine o assicurati in modo da impedirne la caduta (punto 1.7, Allegato VI, D.Lgs. 81/08)
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ANALISI DEL FENOMENO INFORTUNISTICO

Obiettivo dell’analisi del fenomeno infortunistico & quello di fornire uno strumento di conoscenza utile alta
prevenzione e protezione degli infortuni. _

A seguito di ogni infortunio accaduto ai dipendenti vengono eseguite te verifiche mirate
altindividuazione delle cause determinanti.

Successivamente vengono adottate le misure tecniche e organizzative volte ad eliminare il fatiore di
rischio o perlomeno a ridurre la gravita dell’'eventuale danno e la probabilita che si verifichi nuovamente.

Per quanto riguarda gli atunni, i casi di infortunio possono verificarsi in qualsiasi ambiente, a seconda del
comportamento adottato. Gli incidenti in palestra rappresentano per gli allievi la causa principale di rischio.

La palestra infatti & il luogo in cui si verificano pit frequentemente incidenti, date le attivita sportive che
vengono praticate. Alcuni inforfuni possono essere determinati da poca coordinazione dei movimenti, o da
riflessi lenti, o da scarsa mobilita articolare e sono collegati ad esercizi fisici ma la maggior parte di essi sono
collegati alia fase dei giochi e soprattutto dei momenti agonistici pit intensi durante la palla a volo o [e partite di
calcetto. Derivano da fatti involontari dovuti allirruenza, al non rispetto delle regole, allo spazio limitato.

| danni sono per lo pill rappresentati da distorsioni, fratture, cadute, urto con oggetti, schiacciamenti e incidenti
stradali. _

Altri fattori di rischio sono legati a cadute per terra durante I intervallo, a corse nel corridol, a urti contro gli
armadi in seguito a spinte.

L'analisi degli infortuni ha escluso ogni infortunio a carico degli studenti durante le attivita nei laboratori, attivita
nel corso delle quali gli studenti si identificano come “lavoratori” ai sensi del D.Lgs. 81/08.

Riesce difficile prevedere tutti i casi di infortunio perché molti di essi sono legati all'abitudine ed alla confidenza
con il pericolo che porta a trascurare le norme di prudenza pill elementari. Molte cause di infortunio derivano da
banali dimenticanze o distrazioni.

Sara pertanto compito principale del Servizio di Protezione e Prevenzione vigilare su queste cause generiche e
su quelle specifiche connesse con I' ambiente, gli impianti e le procedure di lavoro.

L' organizzazione del Servizio di Prevenzione avra come fine prioritario quello di abituare il singolo operatore ad
acquisire una mentalita volta alia prevenzione dei rischi per se e per gli altrie di esercitare un controllo costante
sugli impianti, suile procedure di lavoro e sull’ ambiente, allo scopo di ridurre al minimo le cause di infortunio.

Per maggiori informazioni si rimanda al registro degli infortuni.

70




NUMERI TELEFONICI UTILI

In un punto ben visibile appendere la seguente tabella con i numeri di telefono utili in caso di emergenza o di

necessita :

| poligia o l118

_ Carabinieri o e 112

| Pronto Soccorso Ambulanze | 118

_Vigilidel FuocoW.FF. 115

Guadiadifvanza w7

.| __ Servizio antincendi def Corpo Forestale delloStato | 1615

_Emergenza ambientale 828

| Responsabile del servizio di prevenzione (RSPP) | 3333788752

Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza (RLS) | 334 1765459

71




In ottemperanza a quanto individuato dal D. Lgs. 81/08, una volta completate le fasi di identificazione dei
pericoli e la relativa valutazione dei rischi ad essi associati, si_& provveduto alla definizione delle misure

necessarie per eliminare o quantomeno ridurre a livelli accettabili le situazioni di rischio riscontrate e garantire il
mantenimento_e miglioramente nel tempo dei livelli di sicurezza al fine di rispondere al dettato legislativo che
richiede la definizione di un programma di attuazione delle misure di prevenzione.

Cid premesso, il Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione prevede l'attuazione, nel tempo, del
seguente piano programmatico generale per il miglioramento e la sorveglianza delle condizioni di lavoro, a
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. Gli interventi, di seguito compiutamente indicati, sono stati
distinti in tre diverse fasi temporali, direttamente correlate all'entita del rischio:

&= Programma degli interventi a breve termine, dove le azioni corretfive necessarie sono da realizzarsi con
urgenza:
a) Esporre nei locali le planimetrie indicanti le vie di fuga da utilizzare nei casi previsti dal piano di
emergenza
b) Adeguare I'edificio alla normativa sulle barriere architettoniche
c) Proteggere i cavi volanti con apposite canaline
d) Dotare i lavoratori di idonei dispositivi di protezione individuale
e) Predisposizione di un piano di formazione
i} Aggiornamenio della formazione per gli addett! antincedio e gestione delle emergenze
g} Aggiomamento della formazione per gli addetti al primo soccorso
hY Implementazione della seanaletica di sicurezza e di emeragenza.
i} Verifica sul corretto funzionamento dei presidi antincendio
¥ Programma degli interventi a medio termine, dove le azioni correttive necessarie possono essere realizzate
nel medio termine, ovvero in un arco di tempo che va da tre a sel mesi:
a) Risanare le pareti /o soffitti che presentano tracce di umidita
b} Sistemazione delle pavimentazioni interne ed esterne.

E=Programma degli interventi a lungo termine dove le azioni corretlive possono essere programimate &
dilazionate in un arco di fempo annuale:
a) Adeguamento dell'intero Istiiuto alle norme antincendio
b} Riunione periocdica
¢} Specifiche iniziative formative ed informative

¥-Nel programma non sono state indicate le situazioni a rischio elevato che, in quanto tall devono essere
oggetto di immediata soluzione al fine di evitare I'esposizione det lavoratorl ad un pericolo grave ad
immediato.

Al fine di verificare Pattuazione delle misure di prevenzione e garanfirne it mantenimento ed it miglioramento nel
tempo, viene attivata una specifica procedura di verifica e di segnalazione che coinvolge, insieme al Datore di
lavoro, ai Preposti ed all'intero Servizio di prevenzione e protezione, tutli i lavoratori dell’unita produttiva,

La specifica procedura st avvale di:

» Un monitoraggio atfivo da parte di tutli i lavoratori: | lavoratori devono segnalare eventuali anomalie
riscontrate nell'ambiente di lavoro o linsorgere di rischi legati alla organizzazione ed alle procedure di
lavoro alfAddetto al Servizio di Prevenzione e Protezione, al Preposto o al Datore di lavoro e, se il caso, al
Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, per Feventuale agglornamento della valutazione del
rischi e del refativo piano di prevenzione.

In tal modo eventuali interventi, di piccola manutenzione o organizzativi, possono essere atfivati
Immediatamente, risolvendo la situazione riscontrata, mentre per gli altri interventi possono essere definite
le relative misure di prevenzione e la relativa programmazione nell'ambito del procgramma di attuazione.
Il monitoraggio quotidiano e periodico sugli imptanti tecnologici da parte di lavoratori incaricati, prevede:

verifica quotidiana dei corpi lluminant

< peri Collaboratori scolasticl {per i piano di competenza)
verifica quotidiana della funzianalita dei servizi igienici e dell'impianto idrico
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verifica quotidiana dellintegrita e chiusura del quadri elettrict di piano
verifica settimanale della funzionalitd degli interruttori differenziali nei quadri elettrici di ptano

< Addetti al primo soccorso:
verifica quotidiana relativa alla collocazione delle cassettine di primo soccorso
verifica perlodica delta completezza e dell’eventuale sostituzione o reintegrazione del
contentito delle casssttine di primo soccorso
|veriﬁca periodica del registro infortuni

< Addetli al’'emergenza antincendio:
verifica quotidiana relativa alla collocazione dei presidi antincendio
verifica seftimanale dell'efficienza dei presidi antincendio
verifica periodica della segnaletica e della funzionalitd dei dispositivi di sicurezza degli impianti

++ Addetti alla evacuazione dif emergenza:
verifica quotidiana della fruibilita delle uscite di emergenza
verifica quotidiana della segnaletica di emergenza
verifica quotidiana della funzionalita dell'illuminazione di emergenza
verifica quotidiana della fruibilita delle vie di fuga con particolare riferimento ad eventuali ostacoli
verifica setfimanale del sistema di segnalazione di allarme ed evacuazione

Verifiche periodiche da parie di ditte di manutenzione (su commissione deli’ente tenuto alla fornitura e alla
manutenzione dell'immobile)
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Il presente Documento di Valutazione

CONCLUSIONI-

del Rischio:

E stato redatto ai sensi deli'art. 17,18, 28,29 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. (D.lgs. 106/09);

F soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che potrebbero averlo

reso superato;

La Valutazione del Rischio & stata condotta dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione con la

collaborazione del Medico Competente, per quanto di sua competenza e il coinvolgimento preventivo del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,

Nominativo

It Medico Competente

Luigi Mascia

It Rappresentante dei Lavorateri
per la Sicurezza

Nicolino Ferrante

It Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Nicola Roselli

Il Datore di Lavore {Dirigente Scolastico), dopo aver preso visione di quanto descritto nel presente documento,
dichiara che lo stesso & stato redatto sulla base di notizie veritiere per cui risulta essere rappresentativo della

reale situazione dell'lstituto Scolastico.

Termoli, -{3/0 7/%0 15

I Dirigente Scolastico
(Concetta Rita Niro)
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