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[bookmark: _heading=h.e85mbk8d7rxh]
TITOLO DEL PROGETTO   “@lteralpha”
[bookmark: _heading=h.h6nqaym17hxx]DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
a. Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Alfano da Termoli”
b. Codice Mecc. CBIS022008
c. Indirizzo: Viale Trieste, 10   86039 Termoli (CB)  
d. Tel. 0875-706493   fax  0875-702223
e. e- mail  cbis022008@istruzione.it     
f. Dirigente Scolastico Prof.ssa Concetta Rita Niro

[bookmark: _heading=h.a90d1kn0vcfm]DURATA DEL PROGETTO   tre anni
[bookmark: _heading=h.vge8q5sim591]TIPOLOGIA D’AZIONE
· Formazione finalizzata all’arricchimento, al rinnovamento e all’integrazione dei curricola offerti dai percorsi di studio stabiliti dal MIUR, dall’URS del MOLISE e dal PTOF dell’IISS “Alfano da Termoli” con l’acquisizione di conoscenze, abilità e competenze specifiche e trasversali conseguibili mediante esperienze da svolgere in aula, in contesti organizzati quali stage e attività utili al fine dell’orientamento, in settori e comparti produttivi del territorio molisano e mediante saperi aggiuntivi necessari ai fabbisogni innovativi del mercato del lavoro. 
· Corretto orientamento in uscita per gli studi universitari, creando rapporti di cooperazione e sinergie tra l’ente scolastico, l’università, le realtà produttive e di servizi del territorio del Molise. 
[bookmark: _heading=h.w0r4w299p4fj]TIPOLOGIA DEL PROGETTO
Percorsi per l’acquisizione di competenze trasversali e per l’orientamento e adozione di esperienze laboratoriali e di orientamento come attività curricolari integrative nell’IISS “Alfano da Termoli”.

[bookmark: _heading=h.m6wq1xug3n4j]PREMESSA
@lteralpha intende fornire ai giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze necessarie a inserirsi nel mercato del lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula ed esperienze svolte all’esterno e progettate in collaborazione con enti di formazione e aziende, per garantire loro esperienza “sul campo” e superare il gap “formativo” tra mondo del lavoro e mondo accademico in termini di competenze e preparazione: uno scollamento che spesso caratterizza il sistema italiano e rende difficile l’inserimento lavorativo una volta terminato il ciclo di studi. Aprire il mondo della scuola al mondo esterno consente più in generale di trasformare il concetto di apprendimento in attività permanente (lifelonglearning, opportunità di crescita e lavoro lungo tutto l’arco della vita).
@lteralpha ha in animo integrare i sistemi dell’istruzione, della formazione e la dimensione laboratoriale attraverso una collaborazione produttiva tra i diversi ambiti, con la finalità di creare un luogo dedicato all’apprendimento in cui i ragazzi siano in grado di acquisire conoscenze e competenze utili al loro corretto orientamento una volta concluso il ciclo di studi. Con la L. 107/2015  questo nuovo approccio  che si configura come una nuova metodologia didattica, rivolto a tutti gli studenti del secondo biennio e dell’ultimo anno, prevede obbligatoriamente un percorso di orientamento utile ai ragazzi nella scelta che dovranno fare una volta terminato il percorso di studio. Il periodo dedicato ai percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento si articola in un numero minimo di 90 ore per i licei da realizzarsi con attività dentro la scuola o fuori dalla scuola, durante le attività didattiche o al termine delle stesse. Nel primo caso, si tratta di orientamento, incontri formativi con esperti esterni, insegnamenti di istruzione generale in preparazione alle attività esterne. Le attività fuori dalla scuola riguardano un’esperienza programmata presso le strutture ospitanti. Sono previste diverse figure di operatori della didattica: tutor aziendali, docenti tutor che seguono l’attività didattica in aula, docenti incaricati del rapporto con le strutture ospitanti/aziende, consulenti esterni. L’istituzione scolastica valuta il percorso effettuato e provvede a certificare le competenze acquisite dagli studenti. Le competenze acquisite costituiscono credito ai fini della prosecuzione del percorso scolastico o formativo per il conseguimento del diploma. Al termine del percorso, quindi, vengono rilasciati attestati di frequenza, certificati di competenze, crediti, e un Portfolio comprensivo di tutte le attività svolte nell’intero triennio che accompagnerà l’alunno agli Esami di Stato.

[bookmark: _heading=h.pfy3316hb8hn]OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI
Gli obiettivi generali individuati per @lteralpha sono
· offrire agli studenti la possibilità di accedere a luoghi di educazione e formazione diversi da quelli istituzionali per valorizzare al meglio le loro potenzialità personali e stimolare apprendimenti informali e non formali; 
· arricchire il curriculum scolastico degli studenti con contenuti operativi, rilevando e valorizzando le competenze, in particolare quelle trasversali; 
· favorire la transizione dello studente agli studi universitari; 
· valutare la corrispondenza delle aspettative e degli interessi personali con gli scenari e le opportunità professionali; 
· rafforzare il ruolo di centralità assunto dall’istruzione e dalla formazione nei processi di crescita e modernizzazione della società molisana; 
· considerare il raccordo tra istruzione, formazione e mondo del lavoro un fattore strategico sia per le imprese che per i giovani che si affacciano al mercato del lavoro. 

Gli obiettivi specifici individuati per @lteralpha sono
· comprendere le strutture portanti dei procedimenti argomentativi e dimostrativi delle discipline, anche attraverso la padronanza del linguaggio logico-formale; usarle in particolare nell’individuare e risolvere problemi di varia natura; 
· saper utilizzare strumenti di rappresentazione per la modellizzazione e la risoluzione di problemi; 
· aver raggiunto una conoscenza sicura dei contenuti fondamentali delle discipline scientifiche anche attraverso l’uso sistematico del laboratorio, una padronanza dei linguaggi specifici;
· essere consapevoli delle ragioni che hanno portato lo sviluppo scientifico e tecnologico nel tempo, in relazione ai bisogni e alle domande di conoscenza dei diversi contesti;
· saper cogliere la potenzialità delle applicazioni dei risultati scientifici nella vita quotidiana;
· implementare le conoscenze funzionali delle discipline scientifiche;
· far acquisire maggiori competenze di analisi e sintesi trasferibili agli ambiti esterni alla scuola;
· migliorare le capacità gestionali e organizzative degli studenti;
· far acquisire agli studenti una corretta visione dei compiti e delle conoscenze richieste dal mondo del lavoro alle figure professionali attuali e future;
· far acquisire nello specifico agli studenti la conoscenza dei modelli di analisi dei processi lavorativi;
· avviare una proficua e duratura collaborazione tra scuola superiore, università e i settori produttivi del territorio. 
[bookmark: _heading=h.oa786y4eqegc]COMPETENZE DA ACQUISIRE NEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO individuate all’interno dei Dipartimenti

[bookmark: _heading=h.f8d5zd2a75o2]
	
	Competenze da acquisire, nel percorso progettuale dei PCTO, coerenti con gli obiettivi dei profili educativi e formativi dell’indirizzo di studio

	
	
	Competenze
	  Abilità 
	Conoscenze

	
	Area dei Linguaggi

















Lingua Inglese
	>Leggere, comprendere ed interpretare la documentazione prodotta nell’attività; >Padroneggiare gli strumenti espressivi per gestire l’interazione comunicativa in vari contesti; 
>Documentare adeguatamente il lavoro e comunicare il risultato prodotto, anche con l’utilizzo delle tecnologie multimediali 

>Utilizzare la lingua straniera per i principali scopi comunicativi ed operativi.
	>Esporre oralmente in modo logico, chiaro e coerente; 
>Affrontare molteplici situazioni comunicative. >Ricercare, acquisire e selezionare informazioni generali e specifiche in funzione della produzione di testi di vario tipo. >Redigere sintesi e relazioni. 
>Rielaborare in forma chiara le informazioni. >Produrre testi corretti e coerenti, adeguati al contesto lavorativo. 


>Saper leggere e capire documenti e formulari di tipo commerciale in lingua inglese 
>Saper redigere un resoconto di un’attività in inglese
	>Lessico fondamentale e specifico per la gestione di comunicazioni in contesti formali ed informali; 
>Codici della comunicazione orale, verbale e non verbale; >Organizzazione del discorso espositivo; 
>Elementi strutturali di un testo scritto coerente e coeso; 
>Modalità e tecniche delle diverse forme di produzione scritta: reazioni, report, curriculum; 
>Fasi della produzione scritta di un testo argomentativo: pianificazione, stesura e revisione. 

>Lessico di base su argomenti di vita professionale in inglese Regole grammaticali fondamentali in inglese; 
>Corretta pronuncia di un repertorio di parole e frasi di uso comune nell’ambito professionale. 
>Semplici modalità di scrittura: messaggi brevi, lettera commerciale in inglese

	
	Area 
scientifica
	>Osservare, descrivere ed analizzare fenomeni appartenenti alla realtà economico-sociale non solo del proprio territorio. 
>Riconoscere nelle sue varie forme i concetti di sistema e di complessità >Analizzare qualitativamente e quantitativamente i fenomeni aziendali e imprenditoriali utilizzando elementi di statistica
>Efficace ed efficiente utilizzo di software e nuove tecnologia per la risoluzione di problematiche aziendali
	>Raccogliere dati attraverso l’osservazione diretta dei fenomeni naturali o la consultazione di testi e manuali o media. >Organizzare, rappresentare i dati raccolti anche in forma aggregata e multimediale
>Presentare i risultati ottenuti dall’analisi. >Utilizzare classificazioni, generalizzazioni e/o schemi logici per riconoscere il modello di riferimento. 
>Riconoscere e definire i principali aspetti di un ecosistema. 
>Essere consapevoli del ruolo che i processi tecnologici giocano nella modifica dell’ambiente che ci circonda considerato come sistema.
>Riconoscere il ruolo della tecnologia nella vita quotidiana e nell’attività di lavoro. 
>Adottare semplici progetti per la risoluzione di problemi pratici
	>Conoscere i dati economico-geografici delle imprese e aziende.
> Conoscere le potenzialità di crescita economica della propria regione.


	Area di cittadinanza
	>Sviluppare autonomia, spirito di iniziativa, creatività. 
>Sviluppare capacità di organizzare il proprio apprendimento e di valutarne le finalità
 >Riconoscere ed analizzare i problemi e proporre ipotesi risolutive, problem solving
>Muoversi con autonomia nel contesto di lavoro. Potenziare le competenze comunicative con colleghi e superiori. 
>Rafforzare la motivazione allo studio 
>Acquisire capacità di autovalutazione

	Area 
digitale
	>Sviluppare il pensiero computazionale
>Acquisire competenze di base informatiche dal punto di vista utente
>Utilizzare consapevolmente gli strumenti di ricerca disponibili in rete
>Utilizzare consapevolmente strumenti software per la produttività


[bookmark: _heading=h.71zckksg1d41]
[bookmark: _heading=h.swiwd24u7p75]
[bookmark: _heading=h.16wbr7gvtvlz]
[bookmark: _heading=h.2lh89memtsve]
[bookmark: _heading=h.iq96dhx0j6j0]
[bookmark: _heading=h.grzv57pc7hu3]
[bookmark: _heading=h.vfm4wl8v1zi7]
[bookmark: _heading=h.lt26aioq130]STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI 
· STUDENTI
                            Liceo Classico     	        Classi terze, quarte e quinte
                            Liceo Scientifico	        Classi terze, quarte e quinte

Il gruppo classe delle terze e delle quarte verrà coinvolto interamente dall’@lteralpha al fine di rendere efficace e coerente la programmazione di classe con il lavoro propedeutico da svolgersi in aula. Si ritiene così di offrire un adeguato arricchimento formativo e l’opportunità di confrontarsi con la realtà del mondo del lavoro, per promuovere la responsabilizzazione e sollecitare l’impegno per i risultati. Le metodologie di lavoro innovative aumenteranno la motivazione allo studio, consentiranno l’acquisizione di competenze spendibili, orienteranno verso scelte più consapevoli, potenzieranno e arricchiranno l’interesse e la conoscenza di tematiche proprie dell’area di studi. 

· DOCENTI DI SCIENZE GIURIDICO - ECONOMICHE
I docenti di Scienze giuridico-economiche saranno parte attiva del progetto poiché porranno in essere il progetto di Impresa formativa simulata, un percorso didattico e formativo che intende riprodurre all’interno della scuola il concreto modo di operare di un’azienda dall’analisi del territorio di riferimento che permette di approfondire la conoscenza del contesto in cui gli studenti vivono, rafforzando quindi la loro capacità di orientarsi all’interno di esso, agli aspetti che riguardano l’ideazione, l’organizzazione, l’ambiente, le relazioni, gli strumenti di lavoro.
L’impresa formativa simulata costituisce un valido strumento per l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro. Con essa si tende a riprodurre un ambiente simulato che consenta all’allievo di apprendere nuove competenze sotto il profilo operativo, rafforzando quelle conoscenze e competenze apprese nel corso degli studi.
COMPETENZE SPECIFICHE DA ACQUISIRE AL TERMINE DELL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
Comunicare con i colleghi dell’alternanza; Analizzare la situazione aziendale per la parte di propria competenza; Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto); Pianificare le attività di lavoro; Elaborare le informazioni dal sistema informativo aziendale; Implementare le informazioni nel sistema informativo aziendale; Effettuare report e la capacità di sintesi degli argomenti trattati; Utilizzare le nuove tecnologie
COMPETENZE TRASVERSALI DA ACQUISIRE AL TERMINE DELL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO
Capacità di diagnosi; Capacità di relazioni; Capacità di problem solving; Capacità decisionali; Capacità di comunicazione; Capacità di organizzare il proprio lavoro; Capacità di gestione del tempo; Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali /di lavoro; Capacità di gestire lo stress; Attitudini al lavoro di gruppo; Spirito di iniziativa; Capacità nella flessibilità; Capacità nella visione d’insieme
Le attività proposte riguardano:
ANALISI DEL TERRITORIO: Permette agli studenti di conoscere meglio le caratteristiche del proprio territorio sotto gli aspetti morfologico, demografico, economico. Consente di definire un contesto entro il quale inserire concretamente un’idea di business.
BUSINESS IDEA: Permette agli studenti di utilizzare la propria creatività e la propria capacità di problem solving nell’ideazione di una attività imprenditoriale da realizzare virtualmente sul proprio territorio, attraverso il cooperative learning e lavorando in team.

Realizzare un’immediata relazione tra le conoscenze acquisite nel corso di studi e le loro applicazioni concrete, fondata su una modalità di apprendimento in base alla quale il pensare, il sapere e il saper fare costituiscono il pilastro di tutto il  processo di apprendimento.
Tutta l’esperienza dell’Impresa simulata sarà finalizzata al raggiungimento delle competenze previste dal progetto @lteralpha, come da UDA Impresa Simulata allegate per le classi III, IV e V.

· COMPOSIZIONE DEL CS (COMITATO SCIENTIFICO)   
	N.
	Nominativo
	Ente/istituzione 
	Ruolo ricoperto

	1 
	Prof.ssa Concetta Rita Niro (D. S.)
	IISS “Alfano”                                   
	Presidente

	2 
	Prof. Mario Mascilongo
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	3 
	Prof.ssa Anna Paola Greco
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	4 
	Prof.ssa Cristina Vicino
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	5 
	Prof.ssa Gianfranca Burza
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	6 
	Ass. Amm.
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	7 
	Ass. Amm. 
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	8 
	Tutor interni delle classi III coinvolte
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	9 
	Tutor interni delle classi IV coinvolte
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	10 
	Coordinatori delle classi V coinvolte
	IISS “Alfano”                                   
	Componente

	11 
	
	
	

	12 
	
	
	

	13 
	
	
	

	14 
	
	
	




· COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO IL COMITATO SCIENTIFICO E I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI

	Comitato
 Scientifico

	D.S. e
Docenti
esplicitati 
dall’Istituto
	Lavora alla stesura del progetto e alla
definizione delle
Competenze
	Facilita il collegamento 
con gli   enti esterni
Collabora alla
definizione della
convenzione
	Monitoraggio dei tempi e valutazione dei
risultati del progetto

	Dirigente
scolastico
	Prof.ssa
Concetta Rita Niro
	Presiede il
Comitato
Scientifico
	Stipula con la Direzione
amministrativa e/o i Responsabili legali di ciascun ente/azienda/
studio una convenzione che impegni legalmente entrambe le parti
firmatarie
	Controlla e coordina le
Attività

	Referente e
responsabile
di progetto
	Prof.ssa
Cristina Vicino
	Cura la
Progettazione
	Coordina le attività
con i tutor aziendali;
cura la gestione
dei flussi informativi;
cura le operazioni di
monitoraggio del
progetto; mantiene i
contatti con i tutor
esterni
	Predispone, in accordo con i tutor interni ed esterni, griglie di Osservazione dell’esperienza pratica
e schede di valutazione;
organizza le fasi di
verifica e valutazione
delle diverse attività
previste dal progetto e svolte 
in aula e nei contesti lavorativi elaborando Report per classi;
fornisce i dati necessari al Comitato Scientifico per la verifica del progetto

	Consiglio
Di Classe
	Consigli
delle classi
coinvolte
	Collabora
all'analisi dei
bisogni formativi
degli studenti
	Svolge attività di
docenza in
preparazione
alle attività svolte con enti esterni
	Valutazione finale
dello studente e compilazione del Portfolio 




· COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO 

	Tutor
Interno
	Docente di
Impresa simulata
di ogni classe 
III, IV e V
	Collabora alla
stesura del
  progetto con
l'analisi dei
bisogni formativi
degli studenti;
ricerca e
contatta sul
territorio le
aziende e gli enti adatti
alla
realizzazione
del progetto;

	Concorda con i tutor
esterni il progetto
formativo degli studenti, la sede e gli orari;
facilita l’inserimento
degli studenti nel contesto esterno

	Organizza e pone in essere l’Impresa Simulata, l’eventuale visita all’azienda madrina (calendario, circolari informative, autorizzazioni, etc)
Raccoglie i dati
necessari alle fasi
della valutazione in
itinere e finale dello
studente e del
Progetto.
Elabora la documentazione per i Consigli di Classe.
Collabora con la Referente per il Rav e il Pdm

	Tutor esterno


	Referenti
delle 
aziende
e degli
enti/
partner
	Partecipa alla
stesura dei
Percorsi
formativi degli
studenti;
assolve a tutte
le pratiche per
Conto
dell’ente.
	Mantiene i 
contatti tra
azienda/ente ed
Istituto;
cura l'inserimento
degli studenti nelle
 e dà seguito
allo sviluppo del
progetto.
	Raccoglie.
organizza i dati 
e le osservazioni sul periodo di
apprendimento degli
studenti; fornisce
osservazioni e
valutazioni al tutor
interno da trasmettere
in Consiglio di Classe



[bookmark: _heading=h.mjz97ohdbsfp]RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA 
· COMPETENZE COMUNICATIVE
Competenze nell’uso dei linguaggi specifici
Competenze misurate nell’utilizzo di materiali informativi specifici
Competenze linguistiche  (nelle lingue straniere/inglese)
Rispetto della privacy

· COMPETENZE RELAZIONALI
Lavoro in team
Socializzazione con l’ambiente (ascoltare, collaborare)
Riconoscimento dei ruoli
Rispetto di cose, persone, ambiente
Auto-orientamento (progetto di sé)

· COMPETENZE OPERATIVE E DI PROGETTAZIONE
· Orientamento nella realtà professionale 
· Acquisizione di competenze tecniche spendibili sul mercato del lavoro e avviamento alla cultura di impresa e all’organizzazione aziendale in diversi settori professionali e produttivi: 
· esperienza diretta del mondo del lavoro e della sua organizzazione;
· sperimentazione di alcuni aspetti innovativi delle professionalità e delle tecnologie;
· conoscenza delle differenze e integrazioni tra il lavoro individuale e il lavoro di gruppo;
· rispetto dei comportamenti organizzativi (diritti e doveri): rispetto degli orari, della gerarchia, delle norme di sicurezza, ecc…
· Rielaborazione autonoma e creativa di conoscenze per la realizzazione di prodotti con particolare riferimento ai settori: comunicazioni e progettazione;
· Utilizzo sicuro degli strumenti informatici
· Autonomia operativa
· Comprensione e rispetto di procedure operative
· Identificazione del risultato atteso
· Applicazione al problema di procedure operative
· Utilizzo di strumenti operativi congrui con il risultato atteso

ALTRE POSSIBILI RICADUTE SULL’APPRENDIMENTO GENERALE
Il percorso così strutturato favorisce la personalizzazione degli interventi educativi; esso si può configurare sia come modalità di valorizzazione delle eccellenze, sia come risorsa per i ragazzi in difficoltà e strumento efficace per contrastare la dispersione scolastica.  Imparare attraverso il fare può, infatti, consentire agli studenti, soprattutto a quelli demotivati, di recuperare gli stimoli per continuare ad apprendere, acquisendo un saper fare da potersi giocare anche nel contesto scolastico.
Inoltre aiuta i ragazzi a individuare i propri interessi, le aspirazioni e i valori di riferimento.

[bookmark: _heading=h.qad12kwklvjv]ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO, INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO E DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI
       Il progetto @lteralpha si articolerà in varie fasi: 
· incontri con i partner esterni per la definizione delle linee progettuali;
· incontri collegiali per favorire la condivisione del progetto all’interno della scuola; 
· dibattiti in classe su temi di orientamento;
· colloqui individuali e di gruppo con il tutor scolastico; 
· attività d’aula propedeutiche allo svolgimento delle esperienze esterne; 
· attività laboratoriali svolte in collaborazione con enti esterni; utilizzazione delle risorse disponibili sulla rete internet; 
· dibattito in classe sulle esperienze svolte; 
· monitoraggio e verifica delle ricadute educative e formative; 
· certificazione delle competenze acquisite.
· Prima fase: Primi contatti con i partner del progetto; redazione e presentazione del progetto
TEMPI: settembre di ogni Anno scolastico
· Seconda fase: Progettazione della Simulazione d’Impresa 
TEMPI: settembre di ogni Anno scolastico
· Terza fase: Corso sulla sicurezza sul lavoro
TEMPI: dicembre/marzo di ogni anno scolastico
· Quarta fase: Organizzazione della Simulazione d’Impresa
TEMPI: settembre di ogni Anno scolastico
· Quinta fase: Attività formativa in aula per gli studenti
TEMPI: ottobre-novembre-dicembre-febbraio-marzo-aprile di ogni Anno scolastico
· Sesta fase: Organizzazione esperienze laboratoriali e di orientamento
TEMPI: novembre-marzo di ogni Anno scolastico
· Settima fase: Svolgimento attività laboratoriali e di orientamento
TEMPI: marzo-chiusura della scuola e durante la sospensione didattica (giugno-settembre) 
· Ottava fase: Valutazione degli apprendimenti
TEMPI: Scrutini finali di ogni Anno scolastico
· Nona fase: Monitoraggio in itinere - valutazione finale del processo
TEMPI: tutto l’anno - giugno di ogni Anno scolastico
· Decima fase: Certificazione delle competenze acquisite 
TEMPI: maggio di ogni Anno scolastico
· Undicesima fase: Pubblicizzazione dei risultati attraverso RAV e PdM
           TEMPI: tutto l’Anno scolastico
[bookmark: _heading=h.5y9wgrma0gmz]CONTESTUALIZZAZIONE CON IL TERRITORIO 
In una regione come il Molise, in cui la disoccupazione giovanile è particolarmente elevata e molti dei nostri studenti sono costretti a cercare lavoro fuori regione (a volte anche fuori nazione), è importante che la scuola investa per costruire un rapporto fecondo col territorio e le sue potenzialità produttive, per dare ai ragazzi che vogliono continuare a vivere nella loro terra la conoscenza delle opportunità offerte dal territorio. Anche se l’inserimento lavorativo degli studenti dei nostri Licei non sarà precoce come per quelli dei tecnici e dei professionali, in quanto i più proseguono con gli studi universitari, la conoscenza diretta del mondo del lavoro è fondamentale anche per i nostri ragazzi, al fine di stimolare la presa di coscienza del valore del lavoro e per orientarne le scelte future. 
[bookmark: _heading=h.jteuu0jxzoi1]MODALITÀ DI COMUNICAZIONE
Sono previste le seguenti modalità
· Modalità di comunicazione e sensibilizzazione nei confronti dei docenti e degli OO.CC.
· Modalità di informazione e comunicazione nei confronti degli studenti
· Modalità di informazione e comunicazione nei confronti dei genitori
· Comunicazione e/o pubblicizzazione verso l’esterno
[bookmark: _heading=h.u4o8s43k9lyr]ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE
L’accertamento delle competenze avverrà, mediante modulistica in allegato, attraverso il raccordo continuo tra 
· Scuola-Struttura ospitante,
· TUTOR struttura ospitante, 
· TUTOR scolastico, 
· STUDENTE, 
· DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, 
· CONSIGLIO DI CLASSE
[bookmark: _heading=h.wm5w1l9eqri0]ORGANIZZAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI 
Unità di apprendimento in aula 
· Prerequisiti e preconoscenze
Essere sostenuto da un’adeguata motivazione a svolgere l’esperienza; scrivere con sufficiente correttezza ortografica, morfologica e sintattica; esprimersi nella forma orale usando il registro linguistico adatto; decodificare un elaborato scritto, orale, grafico-progettuale; saper effettuare una ricerca, selezionare e sintetizzare dei dati; saper registrare informazioni in forme testuali di vario tipo: appunti, verbali, relazioni; saper eseguire rappresentazioni grafiche e elaborati progettuali, possedere conoscenze di base sull’uso del computer.

PROSPETTO SCHEMATICO PCTO
	Anno scolastico
	Corso sulla salute e sicurezza
	Impresa formativa simulata
	Attività di orientamento in collaborazione con enti di formazione (Università..)
	Attività di orientamento progettate dal Consiglio di classe (visite guidate, laboratori presso enti e aziende..)
	Altre attività valide ai fini dei P.C.T.O. (esperienze all’estero, volontariato..)
	Totale ore per ogni anno scolastico

	Classe III
	12 ore
	20 ore
	
	
	
	32 ore

	Classe IV
	
	20 ore
	20 ore
	10 ore
	(30 ore)
	50 ore

	Classe V
	
	8 ore
	
	
	
	8 ore

	Totale ore
	12 ore
	48 ore
	20 ore
	10 ore
	
	90 ore



Per questione organizzative le attività di orientamento potranno essere, in tutto o in parte, anticipate al terzo anno o posticipate al quinto anno.


[bookmark: _heading=h.mtvmnu7bg3n7]DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI
Sul sito del IISS “ALFANO” verranno riportate le informazioni relative alle attività che si svolgeranno durante il percorso.
La scuola e i partner di progetto si sono impegnati a pubblicizzare le attività svolte nell’ambito delle proprie competenze. Durante le riunioni collegiali, verranno discussi ed esposti i risultati del percorso. Il dibattito favorirà la comprensione del lavoro svolto e la raccolta delle esperienze in funzione di prospettive future.
[bookmark: _heading=h.d8ewd31lcc93]MONITORAGGIO IN ITINERE E FINALE DEL PROGETTO DI @lteralpha
Il monitoraggio e valutazione del progetto si attuerà attraverso la rilevazione periodica dei dati fisici, la verifica quantitativa e qualitativa dei procedimenti, dei risultati e della loro coerenza con gli obiettivi del progetto.
L'obiettivo generale del monitoraggio in itinere è quello di controllo e presidio di tutta l'azione formativa, per permettere eventuali interventi tempestivi in caso di problemi rilevati, supportare la riflessione sul procedere delle attività e la realizzazione delle varie fasi, sostenere la gestione organizzativa, confrontare gli obiettivi prefissati con i risultati conseguiti. 
Le attività di formazione dei docenti, di formazione in aula, di orientamento e di stage degli studenti, le interrelazioni tra i partner, verranno monitorate, con strumenti appositamente predisposti, e valutate da tutti gli attori del progetto. 
Il monitoraggio generale verrà effettuato dai docenti tutor interni che raccoglieranno, analizzeranno ed esporranno alla Referente d’Istituto e al Dirigente Scolastico e ai soggetti interessati i dati raccolti con i seguenti strumenti di rilevazione: 
- registro dei seguenti dati:
· ore di presenza studenti alle attività 
· numero di ore frequentate sul numero di ore erogate
· studenti che si ritirano dal progetto
- presenze attività d’aula;
- prospetti riassuntivi comparativi dei dati raccolti, Portfolio.
Gli esiti del monitoraggio verranno esposti nelle riunioni collegiali ai soggetti coinvolti nel progetto, per eventuali interventi correttivi del processo, verranno inoltre inviati alla Referente d’Istituto (in visione dell’elaborazione del RAV e del PdM) e, a conclusione dell’intervento, verranno condivisi dalla Referente del progetto al Collegio dei docenti.


[bookmark: _heading=h.9092k8rrrbf2]Documentazione allegata    
	allegato
	Documento
	a cura

	a)
	PROSPETTO SCHEMATICO PCTO
	REFERENTE ASL D’ISTITUTO

	b)
	COMPETENZE DA ACQUISIRE
	REFERENTE ASL D’ISTITUTO

	d)
	PATTO FORMATIVO STUDENTE
	STUDENTE/GENITORE

	e)
	ATTIVITA’ VALIDE AI FINI DEI PCTO
e/bis ATTIVITA’ ASSEGNATE 
	DOCENTE TUTOR

	i)
	PROGETTO PCTO IN SINTESI
	REFERENTE ASL D’ISTITUTO

	k)
	REGISTRO PRESENZE ATTIVITA’ SCOLASTICA
	DOCENTE REFERENTE PROGETTO

	m)
	CERTIFICAZIONE IMPRESA SIMULATA
	DOCENTE TUTOR

	o)
	CERTIFICAZIONE INGLESE CURRICOLARE
	DOCENTE D’INGLESE

	p)
	CERTIFICAZIONE ESTERNA INGLESE
	DOCENTE D’INGLESE

	q)
	CERTIFICAZIONE ATTIVITA’ SCOLASTICA
	DOCENTE REFERENTE PROGETTO

	s)
	PORTFOLIO PCTO
	DOCENTE TUTOR/CONSIGLIO DI CLASSE

	u)
	QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
	STUDENTE

	v)
	QUESTIONARIO DI GRADIMENTO
	GENITORE

	w)
	CALENDARIO IMPRESA SIMULATA
	DOCENTE TUTOR

	x)
	CALENDARIO CORSO SULLA SICUREZZA
	DOCENTE DEL CORSO







Allegato a

PROSPETTO SCHEMATICO PCTO

	Anno scolastico
	Corso sulla salute e sicurezza
	Impresa formativa simulata
	Attività di orientamento in collaborazione con enti di formazione (Università..)
	Attività di orientamento progettate dal Consiglio di classe (visite guidate, laboratori presso enti e aziende..)
	Altre attività valide ai fini dei P.C.T.O. (esperienze all’estero, volontariato..)
	Totale ore per ogni anno scolastico

	Classe III
	12 ore
	20 ore
	
	
	
	32 ore

	Classe IV
	
	20 ore
	20 ore
	10 ore
	(30/50 ore)
	50 ore

	Classe V
	
	8 ore
	
	
	
	8 ore

	Totale ore
	12 ore
	48 ore
	20 ore
	10 ore
	
	90 ore



Per questione organizzative le attività di orientamento potranno essere, in tutto o in parte, anticipate al terzo anno o posticipate al quinto anno.


Allegato b



COMPETENZE SPECIFICHE DA ACQUISIRE AL TERMINE DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO

1.	Comunicare con i colleghi dell’alternanza

2.	Analizzare la situazione aziendale per la parte di propria competenza
3.	Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto)
4.	Pianificare le attività di lavoro
5.	Elaborare le informazioni dal sistema informativo aziendale
6.	Effettuare report e la capacità di sintesi degli argomenti trattati
7.	Utilizzare le nuove tecnologie
COMPETENZE TRASVERSALI DA ACQUISIRE AL TERMINE DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO

1.	Capacità di diagnosi
2.	Capacità di relazioni
3.	Capacità di problem solving
4.	Capacità decisionali
5.	Capacità di comunicazione
6.	Capacità di organizzare il proprio lavoro
7.	Capacità di gestione del tempo
8.	Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali /di lavoro
9.	Capacità di gestire lo stress
10.	Attitudini al lavoro di gruppo
11.	Spirito di iniziativa
12.	Capacità nella visione d’insieme
Le competenze possono essere integrate in relazione alle esperienze progettate e proposte agli studenti.


Tutor interni per i Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento

Liceo Scientifico e Liceo Classico
Tutor interni per le classi terze, quarte e quinte: Docenti di Simulazione d’impresa assegnati alle classi

PATTO FORMATIVO STUDENTEAllegato d


MODULO DI ADESIONE AI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO 
(a cura dello studente)


Il/a sottoscritto/a .................................................. nato/a………………….il…………….residente a………………….in via/piazza……………………………………………………….. frequentante la classe ………………………..sez.………………….. in procinto di frequentare attività nell’ambito dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento nel periodo dal …………… al …………….. presso la struttura ospitante …………………………………………………………………………

DICHIARA

· di essere a conoscenza che le attività che andrà a svolgere costituiscono parte integrante del percorso formativo;
· di essere a conoscenza che la partecipazione ai percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e la struttura ospitante in questione e che ogni rapporto con la struttura ospitante stessa cesserà al termine di questo periodo;
· di essere a conoscenza delle norme comportamentali previste dal C.C.N.L., le norme antinfortunistiche e quelle in materia di privacy;
· di essere stato informato dal Tutor formativo esterno in merito ai rischi aziendali in materia di sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni;
· di essere consapevole che durante i percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento è soggetto alle norme stabilite nel regolamento degli studenti dell’istituzione scolastica di appartenenza, nonché alle regole di comportamento, funzionali e organizzative della struttura ospitante;
· di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con la struttura ospitante si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dell’esperienza;
· di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuto in conseguenza della sua partecipazione al programma dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento;
· di essere a conoscenza che l’esperienza dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte della struttura ospitante;
· di essere a conoscenza delle coperture assicurative sia per i trasferimenti alla sede di svolgimento delle attività dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento che per la permanenza nella struttura ospitante.
SI IMPEGNA
· a rispettare rigorosamente gli orari stabiliti dalla struttura ospitante per lo svolgimento delle attività dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento;
· a seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza o evenienza;
· ad avvisare tempestivamente sia la struttura ospitante che l’istituzione scolastica se impossibilitato a recarsi nel luogo del tirocinio;
· a presentare idonea certificazione in caso di malattia;
· a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto presso la struttura ospitante;
· a completare in tutte le sue parti, l'apposito registro di presenza presso la struttura ospitante;
· a comunicare tempestivamente e preventivamente al coordinatore del corso eventuali trasferte al di fuori della sede di svolgimento delle attività dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento per fiere, visite presso altre strutture del gruppo della struttura ospitante ecc.;
· a raggiungere autonomamente la sede del soggetto ospitante in cui si svolgerà l’attività dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento;
· ad adottare per tutta la durata delle attività dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento le norme comportamentali previste dal C.C.N.L.;
· ad osservare gli orari e i regolamenti interni dell'azienda, le norme antinfortunistiche, sulla sicurezza e quelle in materia di privacy.

Data __________
Firma studente______________________________

Il sottoscritto  _________________________________________ soggetto esercente la patria potestà dell'alunno____________________________ dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota e di autorizzare lo/la studente/ssa ________________________________ a partecipare alle attività previste dal progetto.  
                                        
 Firma ____________________________





ATTIVITA’ VALIDE AI FINI DEI P.C.T.O.Allegato e

In ottemperanza alla Legge 107/15, modificata dalla Legge di Bilancio 2019 art.57 c.18, si comunica di seguito l’elenco delle attività valide per il riconoscimento delle 30 ore di P.C.T.O. a completamento del percorso.
I docenti tutor di ciascuna classe sono invitati a compilare l’elenco delle attività a cui intendano partecipare i propri alunni e a comunicarlo entro il 30 aprile di ogni anno scolastico alla docente referente.

Elenco percorsi organizzati dalla scuola
a) Percorso Curvatura Biomedica (30 ore nel triennio, 10 ore per anno scolastico) 
b) Attività di orientamento svolte in collaborazione con UNIMOL (15 ore)
c) Attività di orientamento svolte presso le Università e partecipazione al Salone dello Studente
d) Attività laboratoriali organizzate presso enti e aziende, progettate in collaborazione col Consiglio di classe
e) Percorsi online organizzati da enti certificati
f) Biblioteca scolastica
g) Giornalino scolastico 
h) Svolgimento dell’anno scolastico all’estero (50 ore) o svolgimento di un periodo all’estero di durata inferiore all’anno scolastico (30 / 40 ore)
i) [bookmark: _heading=h.eol5v17cxrsc]Corsi di Inglese certificati (30 ore) 
j) Corsi ECDL certificati (30 ore) 
k) Debate (30 ore) 
Elenco attività esterne riconosciute
l) Attività sportive agonistiche certificate (fino a un massimo di 30 ore)
m) Corsi di inglese o ECDL certificati da altri enti (fino a un massimo di 30 ore)
n) Attività di volontariato presso Avis di Termoli (fino a un massimo di 30 ore) 
o) Altre attività di volontariato certificate
p) Brevetto bagnini di salvataggio: Brevetto P: per operare soltanto in piscina, Brevetto IP: per acque interne (ovvero laghi) e anche piscina, Brevetto MIP: per operare al mare, in acque interne e nelle piscine. (fino a un massimo di 30 ore)
q) Esperienze e attività riconosciute dal Consiglio di classe in linea con gli obiettivi previsti dal progetto Alter@lpha, tra le quali partecipazione alle Olimpiadi di matematica, fisica, chimica, patrimonio, partecipazione a progetti di interesse nazionale o internazionale. (fino a un massimo di 30 ore)





 Allegato e-bis

ATTIVITA’ ASSEGNATE DAL CONSIGLIO DI CLASSE
4°  __ Liceo    ______________  / TUTOR      Prof.________________________

	N.
	Cognome
	Nome
	Attività valida ai fini dei PCTO
	Ev. recupero  a.s.  precedente

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	



Termoli __/__/2024                                              Il docente tutor     ____________________________                                                                                                            



Allegato i


Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento
Progetto “@lteralpha”

Il progetto in sintesi
@lteralpha intende fornire ai giovani, oltre alle conoscenze di base, quelle competenze necessarie a inserirsi nel mercato del lavoro, alternando le ore di studio a ore di formazione in aula ed esperienze svolte all’esterno e progettate in collaborazione con enti di formazione e aziende, per garantire loro esperienza “sul campo” e superare il gap “formativo” tra mondo del lavoro e mondo accademico in termini di competenze e preparazione. Con la Legge 107/2015, modificata dalla Legge di Bilancio 2019 art.57 c.18, questo nuovo approccio alla didattica, rivolto a tutti gli studenti del secondo biennio e dell'ultimo anno, prevede obbligatoriamente un percorso di orientamento utile ai ragazzi nella scelta che dovranno fare una volta terminato il percorso di studio.
Il periodo in cui si realizza questo percorso si articola in una durata minima di 90 ore per i licei da realizzarsi con attività dentro la scuola o fuori dalla scuola, durante le attività didattiche o al termine delle stesse. Le attività riguardano la formazione in aula attraverso un progetto di impresa formativa simulata ed il corso sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per una durata complessiva di 60 ore ed esperienze di orientamento e formazione della durata di 30 ore, approvate dai Consigli di classe in relazione al percorso di studi ed organizzate in collaborazione con enti ed aziende. 
L’attività di formazione ed orientamento del percorso è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor interno, designato dall’istituzione scolastica, il quale svolge le proprie attività con la collaborazione del Consiglio di classe e di eventuali tutor formativi delle strutture esterne coinvolte.
Per i dettagli si rimanda al progetto completo.


 		Il Dirigente       
Concetta Rita NIRO



allegato k)

Attività scolastica Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento
Registro presenze
Si comunicano le date,  gli orari e le attività svolte dal seguente alunno:
nome e cognome ____________________________  classe ____ sezione ____   liceo s/c
nell’ambito           indicare          nome            progetto
	N.
	DATA
	ENTRATA
	USCITA
	ATTIVITA’ SVOLTA

	1 
	Giorno
	ora
	ora
	

	2 
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	

	4 
	
	
			
	

	5 
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	

	9 
	
	
			
	

	10 
	
	
	
	



Totale ore _________
Alunno
firma_______________________                                                                                 
 Genitore
firma_______________________
Docente Responsabile del Progetto
firma_______________________


Allegato m


ATTIVITA’ SCOLASTICA IMPRESA FORMATIVA SIMULATA
ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

SEZIONE A - dati anagrafici
ALUNNO Cognome __________________________  Nome _________________________
Classe ________  Sezione _______
TUTOR DIDATTICO    Prof. ___________________________________________________

SEZIONE B – valutazione  delle competenze specifiche acquisite al termine del percorso
E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	
	Non pienamente sufficiente
	Sufficiente 
	Discreto 
	Buono 
	Distinto 
	Ottimo

	Comunicare con i colleghi dell’esperienza comune
	
	
	
	
	
	

	Analizzare il progetto per la parte di competenza
	
	
	
	
	
	

	Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto)
	
	
	
	
	
	

	Pianificare le attività di lavoro
	
	
	
	
	
	

	Acquisire ed interpretare le informazioni
	
	
	
	
	
	

	Effettuare report, sintetizzare gli argomenti trattati
	
	
	
	
	
	

	Utilizzare le nuove tecnologie e quelle specifiche
	
	
	
	
	
	

	Livello raggiunto (competenze specifiche)
	



SEZIONE C – valutazione delle competenze trasversali acquisite al termine dell’esperienza didattica
E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	
	Non pienamente sufficiente
	Sufficiente 
	Discreto 
	Buono 
	Distinto 
	Ottimo

	Capacita di diagnosi e problem solving
	
	
	
	
	
	

	Capacità di relazioni,attitudini al lavoro di gruppo
	
	
	
	
	
	

	Capacità di comunicazione
	
	
	
	
	
	

	Capacità di organizzare il proprio lavoro
	
	
	
	
	
	

	Capacità di gestione del tempo
	
	
	
	
	
	

	Adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro
	
	
	
	
	
	

	Spirito di iniziativa
	
	
	
	
	
	

	Capacità nella visione d’insieme
	
	
	
	
	
	

	Livello raggiunto (competenze trasversali)
	



	Livello finale raggiunto
	



	Anno scolastico
	Ore programmate: 
	Presenze: 



Termoli,					Il tutor scolastico   




ATTIVITA’ SCOLASTICA (NOME DEL PROGETTOAllegato q

ATTESTATO DI CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

SEZIONE A - DATI ANAGRAFICI
ALUNNO Cognome _______________________________Nome 	
Classe ____Sezione____________
TUTOR DIDATTICO    Prof. (INSERIRE NOME DOCENTE REFERENTE DEL PROGETTO)

SEZIONE B – valutazione  delle competenze specifiche acquisite al termine del percorso
E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	
	Non pienamente sufficiente
	Sufficiente 
	Discreto 
	Buono 
	Distinto 
	Ottimo

	Comunicare con i colleghi dell’esperienza comune
	
	
	
	
	
	

	Analizzare il progetto per la parte di competenza
	
	
	
	
	
	

	Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto)
	
	
	
	
	
	

	Pianificare le attività di lavoro
	
	
	
	
	
	

	Acquisire ed interpretare le informazioni
	
	
	
	
	
	

	Effettuare report, sintetizzare gli argomenti trattati
	
	
	
	
	
	

	Utilizzare le nuove tecnologie e quelle specifiche
	
	
	
	
	
	

	Livello raggiunto (competenze specifiche)
	



SEZIONE C – valutazione delle competenze trasversali acquisite al termine dell’esperienza didattica
E’ segnato con una crocetta il punteggio che meglio descrive il grado di soddisfazione

	
	Non pienamente sufficiente
	Sufficiente 
	Discreto 
	Buono 
	Distinto 
	Ottimo

	Capacita di diagnosi e problem solving
	
	
	
	
	
	

	Capacità di relazioni,attitudini al lavoro di gruppo
	
	
	
	
	
	

	Capacità di comunicazione
	
	
	
	
	
	

	Capacità di organizzare il proprio lavoro
	
	
	
	
	
	

	Capacità di gestione del tempo
	
	
	
	
	
	

	Adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro
	
	
	
	
	
	

	Spirito di iniziativa
	
	
	
	
	
	

	Capacità nella visione d’insieme
	
	
	
	
	
	

	Livello raggiunto (competenze trasversali)
	



	Livello finale raggiunto
	



	Anno scolastico
	Ore programmate: 
	Presenze: 



Data________________                                                                                         Docente tutor
__________________________

Referente del Progetto
	                                                                                                     __________________________



Allegato s

PORTFOLIO
PCTO Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento

ALUNNO Cognome ______________________ Nome __________________________
Classe ___________ Sezione ___________
TUTOR DIDATTICO    Prof. ____________________________________

SEZIONE B – valutazione delle competenze acquisite al termine dell’esperienza didattica

	
	Anno scolastico
	IFS
	
	

	Comunicare con i colleghi dell’esperienza comune
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Analizzare il progetto per la parte di competenza
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Organizzare un gruppo di lavoro (anche ristretto)
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Pianificare le attività di lavoro
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Acquisire ed interpretare le informazioni
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Effettuare report, sintetizzare gli argomenti trattati
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Utilizzare le nuove tecnologie e quelle specifiche
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Capacita di diagnosi e problem solving
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Capacità di relazioni, attitudini al lavoro di gruppo
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Capacità di comunicazione
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Capacità di organizzare il proprio lavoro
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Capacità di gestione del tempo
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	

	Adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Spirito di iniziativa
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	Capacità nella visione d’insieme
	Terzo
	
	
	

	
	Quarto
	
	
	

	
	Quinto
	
	
	



SEZIONE C – calendarizzazione delle attività

	Attività
	Tutor
	Anno scolastico 
	Ore programmate
	Ore effettive

	Impresa formativa simulata
	
	
	
	

	Attività di orientamento organizzate dalla scuola
	
	
	
	

	Corso salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
	
	
	
	

	Impresa formativa simulata
	
	
	
	

	Attività di orientamento organizzate dalla scuola
	
	
	
	

	Laboratori e visite guidate presso enti / aziende
	
	
	
	

	Impresa formativa simulata / relazione
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	
	




Termoli, data					Il tutor scolastico

				


Allegato u

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO studente

Gentile studente, ti preghiamo di compilare il presente questionario di valutazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento svolti. Esprimi il tuo giudizio con una crocetta per ogni domanda. I voti vanno da 1 a 10. I voti positivi vanno dal 6 in poi.  

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Facilità di frequenza del corso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Adeguatezza delle strutture utilizzate (uffici, laboratori, ecc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Disponibilità da parte della scuola a venire incontro alle esigenze degli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Disponibilità da parte della struttura ospitante a venire incontro alle esigenze degli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Disponibilità del tutor aziendale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Disponibilità del tutor scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Importanza dell’attività svolta nell’ambito della preparazione scolastica e della preparazione globale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Rispondenza delle attività svolte rispetto alle aspettative iniziali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Importanza delle attività svolta per il futuro scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Importanza delle attività svolta per il futuro lavorativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Ti preghiamo infine di indicarci almeno 2 punti di forza e 2 punti di debolezza del corso seguito. Ti ringraziamo per la tua preziosa collaborazione.
	
Punti di forza
	Punti di debolezza

	
1)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

2)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

	
1)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

2)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________






Allegato v

QUESTIONARIO DI GRADIMENTO genitore

Gentile genitore, la preghiamo di compilare il presente questionario di valutazione dei percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento svolti. Esprima il suo giudizio con una crocetta per ogni domanda. I voti vanno da 1 a 10. I voti positivi vanno dal 6 in poi.  

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. 
	Facilità di frequenza del corso
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Adeguatezza delle strutture utilizzate (uffici, laboratori, ecc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Disponibilità da parte della scuola a venire incontro alle esigenze degli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Disponibilità da parte della struttura ospitante a venire incontro alle esigenze degli studenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Disponibilità del tutor aziendale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Disponibilità del tutor scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Importanza dell’attività svolta nell’ambito della preparazione scolastica e della preparazione globale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Rispondenza delle attività svolte rispetto alle aspettative iniziali
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Importanza delle attività svolta per il futuro scolastico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Importanza delle attività svolta per il futuro lavorativo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALUTAZIONE COMPLESSIVA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



La preghiamo infine di indicarci almeno 2 punti di forza e 2 punti di debolezza del corso seguito. La ringraziamo per la preziosa collaborazione.
	
Punti di forza
	Punti di debolezza

	
1)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

2)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

	
1)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

2)______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________






Allegato w

Oggetto: orario Impresa Formativa Simulata I quadrimestre  

In ottemperanza alla Legge 107/15 (“La buona scuola”), si comunica il calendario degli incontri,  finalizzati alla realizzazione della Simulazione d’Impresa, che si terranno nei giorni e negli orari di seguito indicati.  
Si precisa inoltre che i giorni e gli orari rimarranno ugualmente confermati anche in presenza di un nuovo orario scolastico.
I docenti curricolari resteranno a disposizione.

Si ringrazia per la consueta disponibilità e la preziosa collaborazione.


Classe _________    – Liceo Scientifico / Classico

	DATA
	ORA
	DOCENTE IFS
	DOCENTE CURRICOLARE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




	

LICEO SCIENTIFICO STATALE “ALFANO DA TERMOLI”
con liceo scientifico, opzione scienze applicate, sez. a indirizzo sportivo e percorso di Biologia con curvatura biomedica
Viale Trieste, 10   86039 Termoli   Tel. 0875-706493   
Sito internet: www.iissalfano.edu.it
E-mail: cbis022008@istruzione.it 
Pec: cbis022008@pec.istruzione.it
Cod. fiscale 91049580706
LICEO CLASSICO STATALE “G. PERROTTA”
Via Asia, 2   86039  Termoli   Tel. 0875-82175   
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